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Kandungan Hari Pertama ("&)

CIAST

Objektif Kursus
Skop Kursus 8.30 pg -9.00 pg

1 | Pengenalan

Definisi PPL
2 | Pegawai Pengesah Luaran (PPL) | Syarat umum Pelantikan PPL 9.00pg -10.00 pg
Pendaftaran PPV
3 Pengenalan Kepada Panduan Tugasan PPL (SLaPB)
PPL (SLaPB) Ringkasan Tanggungjawab PPL (SLaPB)
Perkara Am

Proses Sebelum PA Verifikasi PPL (SLaPB) AOLDD [ 0D [IE

Proses Semasa PA Verifikasi PPL (SLaPB)
Proses Selepas PA Verifikasi PPL (SLaPB)

4 | Proses Verifikasi PPL (SLaPB)

Pengesyoran Keputusan Pelatih

Penilaian Ulangan, Ulang nilai dan belum Verifikasi

Etika PPL

Tindakan PPL Terhadap Isu-isu Semasa Pelaksanaan Penilaian
Akhir Verifakasi PPL (SLaPB)

2.00 pg -5.00 ptg

[ee] ~N (o |

5.00 ptg -5.30 ptg

Penilaian

#JomPilihnkemahiran #SkillMalaysia2.0  #Skill4All 0 jpkksm skillmalaysia dSk'”ma'ays'a



Kandungan Hari Kedua

O

CIAST

Bil Topik

Sub-Topik

Masa

Pegawai Pengesah
Luaran (PPL) SLDN

PENGENALAN SLDN

JAMINAN KUALITI

OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

PENILAIAN BERTERUSAN

PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

IPROJEK AKHIR

8.30 pg -1.00 ptg

[BUKU LOG PERANTIS

REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

PENGGREDAN & PERSUILAN

PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari

1.00 ptg -2.00 ptg

Etika dan Tuntutan
Elaun PPL

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN
COPTPA

2.00 ptg — 5.00ptg

Penilaian

5.00 ptg — 5.30 ptg

#JomPilihKemahiran #SkillMalaysia2.0  #Skill4All 0 jpkksm skillmalaysia
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PENGENALAN

1 Objektif Kursus
1 Skop Kursus

r
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OBJEKTIF KURSUS crast

Memberi kefahaman berkenaan dengan tugas, tanggungjawab dan etika kerja ketika
melaksanakan tugasan Penilaian Akhir Verifikasi bagi pelaksanaan Kredit KAPPK

dan COPTPA Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB). Sesi Penilaian Akhir
SLaPB merangkumi pekara-pekara berikut:

PORTFOLIO
Semakan dan pengesahan Portfolio

PENILAIAN AKHIR (PA)

Penilaian Akhir Pengetahuan dan Prestasi;

BJEKTIF

PENDEDAHAN & LATIHAN INDUSTRI (LI)

Pendedahan Industri dan Latihan Industri;

PROJEK AKHIR

Pra-Pembentangan & Penilaian Projek Akhir.

r
L INDUKSI PPL #Skills4All 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia




©

CIAST

SKOP
KURSUS

Memberi penerangan kepada PPL tentang tanggungjawab dalam memastikan
pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) berkualiti dan berdasarkan

panduan-panduan berikut:

Panduan
Pelaksanaan dan Panduan

F;eigt'gqa'ﬂaﬁrhe;r:t Pelaksanaan dan
Penilaian Kredit

Program Bertauliah
(SLaPB) berasaskan Aber?sa%?n (;<_0d .
Kod Amalan malan Akreditasi
Program TVET

Pentauliahan ;
Program Kemahiran (SRl

(KAPPK);

Panduan :
Garis Panduan
Pembangunan Kewangan

Soalan Latihan
Kemahiran; JPK.

INDUKSI PPL #Skills4All ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskiusmalaysia
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Syarat Kelayakan Peserta Kursus

®* Warganegara Malaysia; atau
®*  Pemastautin Tetap (PR); dan
®  Berumur 18 tahun ke atas.

®*  Telah mengikut induksi PP-PPD-PPB dengan jayanya

JPK berhak membatalkan penyertaan bagi
mana-mana peserta yang tidak memenuhi
syarat kelayakan serta tidak akan
mengeluarkan Sijil Kursus Induksi kepada
peserta yang terlibat.

r
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PEGAWAI PENGESAH
LUARAN (PPL)

.

-
INDUKSI PPL
L



CIAST

Personel Penilaian dan
Verifikasi (Personel PV)

SISTEM PERSIJILAN KEMAHIRAN

MALAYSIA (SPKM)

A EEERLEIfIE=SEIE S

XY P

ﬁjpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia

r
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Personel Penilaian dan Veriﬁkasis?r
(Personel PV)

~N Kumpulan Sasar: Individu yang mempunyai
2 pengetahuan, kemahiran dan berpengalaman dalam
bidang

A Peranan : Menjalankan penilaian dan jaminan mutu

N7 . .
pelaksanaan dalam Sistem Persijilan Kemahiran
Malaysia (SPKM) bagi tiga (3) kaedah persijilan

berikut;
SLaPB SLDN PPT
Sistem Sistem Pengiktirafan
Latihan Latihan Pencapaian
Program Dual Terdahulu
Bertauliah Nasional

.—
INDUKSI PPL s
#Skills4All

0]pkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



Personel SPKM

Kaedah
Persijilan

Sistem
Latihan
Program
Bertauliah
, SLaPB

Sistem
Latihan Dual
Nasional,
SLDN

Pengiktirafan
Pencapaian
Terdahulu,
PPT

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All

PB SLaPB

PPB

PPD

PP

PPm

TP

PB SLDN

PPB-SLDN

Coach

Pengajar SLDN

PPT

PP-PPT Kendiri

0 jpkksm

Personel PV

PPL-SLaPB

PPL-Kendiri

PPL-SLDN

PP-PPT

PPL-PPT

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST

Senarai Kependekan

PP Pegawai Penilai

PPD Pegawai Pengesah Dalaman

PPB Pengurus Pusat Bertauliah

PPm Pegawai Penilai Microcredential

TP Tenaga Pengajar

PPB-SLDN Pengurus Pusat Bertauliah Sistem Latihan Dual Nasional

Pengajar SLDN | Pengajar Sistem Latihan Dual Nasional

PPL-SLaPB Pegawai Pengesah Luaran Sistem Latihan Program
Bertauliah

PPL-SLDN Pegawai Pengesah Luaran Sistem Latihan Dual Nasional

PP-PPT Pegawai Penilai Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu

PPL-PPT Pegawai Pengesah Luaran Pengiktirafan Pencapaian
Terdahulu

PPL-Kendiri Pegawai Pengesah Luaran Kendiri

PP-PPT Kendiri | Pegawai Penilai Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu

e ‘
\ INDUKSI PPL #Skills4All
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SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)®

CIAST

Syarat Umum

1. Warganegara Malaysia

2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 10 tahun dalam bidang dimohon
Syarat Khusus

PPL-SLaPB PPL-SLDN
3. Lulus Induksi PPL 3. Lulus Induksi PPL
4. Lulus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Induksi SLDN
5.Memiliki Kelayakan mengikut tahap 5.Memiliki Kelayakan mengikut tahap
1. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program 1. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program
berkaitan berkaitan
ii. Tahap 4: DKM / Diploma dalam 11. Tahap 4: DKM / Diploma dalam
bidang ___bidang
111. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang 111. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang ditetapkan
oleh badan penguatkuasa. Rujuk Jadual 1

Syarat Pembaharuan

Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di www.dsd.gov.my

r
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http://www.dsd.gov.my/

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPVﬁ&)

CIAST

Syarat Umum Kendiri

1. Warganegara Malaysia
2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 5 tahun dalam bidang dimohon
3. Hanya diperaku di kalangan Agensi / PB yang telah ditauliah secara Kendiri

Syarat Khusus
PPL-Kendiri

3. Lulus Induksi PPL

4. Lulus Induksi PP-PPD-PPB

5.Memiliki Kelayakan mengikut tahap
i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program berkaitan
ii. Tahap 4: DKM / Diploma dalam bidang
ii1. Tahap 5: DLKM/ ljazah dalam bidang

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang
ditetapkan oleh badan penguatkuasa. Rujuk Jadual 1

Syarat Pembaharuan

Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di www.dsd.gov.my

r
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http://www.dsd.gov.my/

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI

PPVfO

1. Warganegara Malaysia
2. Memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 10 tahun dalam bidang dimohon

Syarat Khusus

PP-PPT PPL-PPT
3.Lulus Induksi PP-PPT 3.Merupakan PP-PPT yang masih sah
4. Memiliki Kelayakan mengikut tahap tempoh
i. Tahap 3: SKM Tahap 3 dalam program 4.Memenuhi salah satu kriteria berikut;
berkaitan 1.PP-PPT > 2 tahun dalam program; atau
11. Tahap 4: DKM & pengalaman menyelia 11.nilai > 30 portfolio PPT dalam program
dalam program berkaitan
iii.Tahap 5: DLKM & pengalaman 5. Permohonan Tahap 4 & 5 : pengalaman

peringkat menyelia dalam program

menyelia dalam program berkaitan berkaitan

Syarat Tambahan

Bagi program melibatkan penguatkuasaan perlu mematuhi syarat tambahan yang ditetapkan
oleh badan penguatkuasa. Rujuk Jadual 1

Syarat Pembaharuan

Lulus Sesi Penilaian Pembaharuan PPV. Rujuk maklumat lanjut di www.dsd.gov.my

r
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CIAST

SYARAT PERSONEL PENILAIAN & VERIFIKASI (PPV)

Jadual 1 :

Syarat Tambahan Program Melibatkan Agensi Penguatkuasaan @ Badan

Pelesenan

Bil | Program PPV wajib memiliki

1. |*CC-011-3/4/5 Sijil Kursus Asas Asuhan Kanak-Kanak atau
Penjagaan Kanak-kanak (Child Care) Kursus Asuhan Permata yang diiktiraf oleh
T982-001-3/4/5 Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM)
Pengasuhan dan Pendidikan Awal Kanak-
Kanak

2. [*NOSS Area Pemanasan, Pengalihan Udara, | Sijil Pentauliahan dari Jabatan Alam Sekitar
Penyamanan Udara (HVAC) Penyejukbekuan [ (JAS) sebagai Juruteknik Bertauliah Bagi
— Domestik / Komersial Sektor Penyaman Udara (RACS)

3. |*HT-023-3, HT-026-3, HT-021-2, Z-013 Memiliki Lesen Pemandu Pelancong
Pemandu Pelancong

* Program tertakluk kepada pindaan Daftar NOSS terkini

r
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PROSEDUR PERMOHONAN crast

Carta Alir Permohonan Perakuan Personel Melalui MySPIKE

MULA
v 1) AKAUN
Semak K/P KEMASKINI JIKA ADA PERUBAHAN
l Nama/ e-mel/ No Tel/ Jantina/ Agama/ Kaum/
Tidak Status Perkahwinan/ Alamat Rumah
- Ada Rekod .
PROFIL
Daftar
Pengguna MAKLUMAT YANG PERLU DIISI
» Ya - -
L = Pekerjaan & pengalaman;
Berjaya v = Teknik Mengajar selain VTO/E/M; dan
Log Masuk = Kelayakan Akademik
- _:l'. . MAKLUMAT YANG TIDAK PERLU ISI

. | ) Kemaskini Akaun 1 = * Maklumat Induksi; dan
1 v i = * Maklumat SKM (termasuk VTO/E/M)
1

PENGGUNA y Lengkapkan Profil |_* Data berkaitan dibawah tanggunjawab JPK |

1
-Il E ‘y— MAKLUMAT PERMOHONAN PERLU DIISI
1

----------------- Pilih Jenis Permohonan;

Pilih Jawatan;

Hantar =
= Pilih Kod & Nama PB;
$ = Pilih Kod & Nama Program NOSS; dan
= Share URL Dokumen Lampiran
TAMAT

#Skills4All

r
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PROSEDUR PERMOHONAN crast

Manual Pengguna dan Permohonan Personel boleh dimuatturun secara dalam talian
melalui URL https://www.myspike.my/ seperti berikut:

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan Panduan

& Pendanaran Pengguna |
Y

& Langganan NOSS Onling

& Manual Bayaran Online SLaPB

Sistermn Pengurusn Integrasi l(emah iran Malaysia
L]

Eocnes Lerrcrean, Liena
& Pendaftaran Perantis SLDN

ID Pengguna
& Mencetak Sijil

‘ 1 ‘ ................................

Katalaluan
& “Video Fanduan Pengguna

| Demo2. Daftar Masuc — T B
L

| Demo 1. Daftar Pengguna PENGGUNA
Copyright @ 2020 5i5tem Pengurusan Integras! Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All nights reserved.
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna My SPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspikeg
W INDUKSI PPL #Skills4All ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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PROSEDUR PERMOHONAN crast

Paparan Menu Berkaitan Perakuan Personel Dalam MySPIKE

# myspike.my/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Permohonan Pengguna

HLLLLEL (TTTLL] EEEEEEEEE,

H
\kau . Personel SPKM H
0 H
- aEEEEn aEEEEm lf
Perakuan Penilaian Kendiri & SKM Secara PPT
Profi Kursus Induks

¥z Penarafan TVET

- Em o EE s Em s Em o oEm oo Kursus Fasilitator

MODUL
PENGGUNA
r
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PPL- | PPL- PPL-
. DOKUMEN SLaPB SLDN

0 ~No o~ wbdNPE

10

11

12

r
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&
DOKUMEN YANG PERLU DIKEMUKAKAN DALAM PERMOHONAN <)

Kad Pengenalan
Bukti pengalaman melebihi 10 tahun dalam bidang

: 2:1:: ::gﬂti: glzl-_PPD-PPB * Sekiranya data Induksi & SKM/ I// :// \/ \/
. Si}” ndukel SLDN DKM/ DLKM telah ada dalam N

* Sijil Induksi PP-PPT MySI?IKE, p'(?:'mohon tidak perlu N

* SKM / DKM / DLKM lampirkan sijil

DPV / DLPV/ Sijil akademik/ Kelayakan Kemabhiran berkaitan (jika J J

berkaitan)

Bukti lain yang boleh menyokong pengalaman seperti pencapaian /

pengiktirafan /anugerah / projek kemahiran /pertandingan V \ \ \
/perlesenan / badan professional dalam bidang dimohon

Sekiranya bekerja dikehendaki kemukakan Pengesahan Majikan J J J J

(Borang CIAST-B001/10-2018)

Sekiranya pemohon adalah pemilik perniagaan dikehendaki
kemukakan Pengesahan Pemilik Syarikat;

a. Borang Akuan Pengesahan Pengalaman \ V \ V
b. Borang Akuan Pemilik Perniagaan

C. Bukti Pendaftaran dan Pemilikan Syarikat

Sekiranya bidang dimohon mempunyai Agensi Penguatkuasaan @ J J J J
Badan Pelesenan sila rujuk Syarat Tambahan pada Jadual 1
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CIAST

Isu Permohonan PPV

Faktor yang boleh menjejaskan permohonan PPV:

PERMOHONAN GAGAL

-
INDUKSI PPL
L

DIPULANGKAN

& Pengalaman

#Skills4All

1. Tidak memenuhi syarat mengikut kelayakan bagi perjawatan
. No Kad Pengenalan dimohon atau tidak mengemukakan bukti memiliki kelayakan
silap/tidak ikut berkaitan
format ditetapkan 2. Telah mempunyai rekod perakuan personel / Tempoh Perakuan
. Tiada  maklumat masih aktif
nama pemohon 3. Tidak mengisi kod PB yang tepat
Memohon 4. Pengalaman tidak mencukupi atau tidak berkaitan bagi perjawatan
perjawatan & NOSS yang menetapkan syarat pengalaman
tidak berkaitan 5. Mohon pembaharuan dan belum memenuhi kriteria yang ditetapkan
semasa diberi kelulusan bersyarat
o USiEpil  selalin 6. Permohonan pernah dipulangkan namun pemohon masih tidak
untuk akses URL lengka
bagi lampiran yang gkap ) ]
dikemukakan 7. Permohonan pernah' dlpu{angkan namun masih terdapat sekatan
‘ untuk akses URL bagi lampiran yang dikemukakan
: T'dfk Kapk 8. Tidak mengemukakan bukti pengalaman, pencapaian dan
melengkapkan penglibatan dalam bidang yang dimohon
Senarai Pekerjaan . el s e
9. Mengemukakan bukti dokumen sokongan milik individu/personel

lain

0 jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST

Proses Permohonan

1. Semua permohonan Personel SPKM yang telah dihantar melalui MySPIKE akan diproses
untuk dibawa ke Mesyuarat Perakuan Personel Sistem Persijilan Kemahiran
Malaysia yang diadakan pada setiap bulan;

2. Permohonan yang lengkap dan memenuhi syarat akan dicadang untuk Disokong,
manakala permohonan yang tidak lengkap atau tidak memenuhi syarat akan
dicadang untuk Tidak Disokong;

3. Proses semakan dan penilaian permohonan adalah mengambil kira kategori dan jenis
permohonan, syarat bagi perjawatan dan program yang dimohon, bukti pengalaman,
pencapaian dan penglibatan berkaitan serta lampiran sokongan yang dikemukakan
dalam MySPIKE;

4. Hanya lampiran yang telah dikongsikan oleh pemohon semasa proses semakan
permohonan yang diambil kira sebagai bukti sokongan;

5. Tambahan lampiran selepas semakan permohonan tidak akan dipertimbangkan dan
personel dikehendaki membuat permohonan baharu semula melalui MySPIKE;

6. Permohonan yang mempunyai sekatan URL akan dipulangkan kepada pemohon dan
pemohon dikehendaki mengemukakan semula permohonan tanpa sekatan URL.

r
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Proses Permohonan

7.

10.

1.

Permohonan yang telah dihantar melalui MySPIKE sebelum atau selewat-lewatnya
pada hari terakhir dalam bulan semasa akan diproses dan dibentang dalam
mesyuarat pada bulan berikutnya;

Permohonan telah diproses yang dicadang Tidak Sokong akan mempunyai catatan
yang menyatakan perkara yang tidak lengkap atau syarat yang tidak dipenuhi oleh
pemohon;

Personel boleh membuat permohonan baharu semula melalui MySPIKE sekiranya
mendapati permohonan yang telah diproses mempunyai catatan yang tidak
menyokong permohonan tersebut tanpa menunggu keputusan mesyuarat;

Keputusan rasmi permohonan akan dikemaskini melalui MySPIKE selepas
mesyuarat dijalankan dan menunjukkan proses perakuan personel telah selesai;
dan

Sebarang rayuan pindaan adalah tidak dibenarkan selepas permohonan diproses
atau berstatus "belum mesyuarat” atau telah mempunyai keputusan.

CIAST

24

r
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CIAST

Kelulusan

«” Kelulusan permohonan adalah tertakluk kepada KPPK.

«” Surat perakuan hanya dikeluarkan bagi permohonan
personel SPKM yang mendapat kelulusan KPPK.

«” Tempoh sah kelulusan perakuan personel adalah tiga (3)
tahun.

r 25
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CIAST

Pertanyaan & Aduan

Pertanyaan atau aduan berkaitan boleh dikemukakan melalui MySPIKE

€« > C @& myspikemy/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia 5
K«?s.. KelruhwrinexguasalesaDepan Y Kenali MySPIKE  Panduan E

# Laman Ulama -~ {

e Dashboard Pengguna MSPIKE

& Pengguna I
| IR 1 Kiik ‘Aduan Baru’
Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK

Akaun Personel SPKM

Aduan Pengguna = duan Pengguna, |<- 2 Klik ‘Aduan Pengguna’
e — —

Senarai Aduan Senarai Aduan Pengguna

3. Klik ‘Aduan

’
¥ Kamgoradun s BAruU atan Aduan

Perantis SLDN PPV_

Klik ‘Personel 4 =
Penilaian & Verifikasi
(PPV)’

r 26
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CIAST

Tanggungjawab Personel

Personel SPKM adalah bertanggungjawab:

1. Melaksanakan peranan dan tanggungjawab bagi memenuhi kehendak
yang ditetapkan oleh Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia yang
sedang berkuatkuasa bersandarkan Akta Pembangunan Kemahiran
Kebangsaan 2006 (Akta 652).

2. Mematuhi Jaminan Kualiti Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

3. Mengenalpasti perubahan panduan pentauliahan yang berkuatkuasa
dan mengemaskini  pengetahuan berkenaan peranan dan
tanggungjawab terkini yang telah ditetapkan

~ 27
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Etika Personel

Personel hendaklah memastikan:

"= Melindungi data peribadi dengan tidak berkongsi ID dan
kata laluan akaun MySPIKE kepada pihak lain bagi tujuan
peribadi.

"= Mengemukakan permohonan dan dokumen bukti yang sahih
semasa berurusan.

"= Mematuhi syarat dan prosedur permohonan perakuan
personel yang telah ditetapkan.

= Tidak membuat provokasi yang boleh mengganggu tugas
penjawat awam.

~ 28
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CIAST

Penarikan Surat Perakuan

Ketua Pengarah boleh pada bila-bila masa menarik
semula perakuan yang telah diberikan kepada
personel sekiranya terdapat pelanggaran
Akta/Peraturan/Panduan dan Syarat berkaitan yang
berkuat kuasa atau melakukan apa-apa aktiviti yang
menjejaskan jabatan

7~ 29
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PENGENALAN KEPADA
PEGAWAI PENGESAH LUARAN
(PPL)

r
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PANDUAN TUGASAN PEGAWAI PENGESAH LUARAN (PPL) ez Sig

Panduan Tugasan Pegawai Pengesah Luaran
(PPL) bagi pelaksanaan Sistem Latihan PO
Program Bertauliah (SLaPB) berasaskan Kod
Amalan Pentauliahan Program Kemahiran
(KAPPK) dan Code of Practice for TVET
Programme Accreditation bermula o oG
pengambilan pelatih pada 1 Julai 2023

=l
e =
_—

BAGI PELAKSANAAN KREDIT SISTEM LATIHAN PROGRAM BERTAULIAH
(SLaPB) BERASASKAN
KOD AMALAN PENTAULIAHAN PROGRAM KEMAHIRAN (KAPPK) DAN
CODE OF PRACTICE FOR TVET PROGRAMME ACCREDITATION (COPTPA)

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
MALAYSIA

1 JULAI 2023

r
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Ringkasan Tanggungjawab ()T
Pegawai Pengesah Luaran (PPL)

Menyemak minit

Pastikan verifikasi Menyemak mesyuarat
dilaksanakan di Mrﬁggagglgn kehadiran Jawatankuasa
premis yang telah emguk aan personel Penasihat Teknikal

ditauliahkan P pentauliahan (TAC) berkaitan
soalan penilaian
Memilih satu (1)
Menyemak dan set soalan Menyemak senarai
mengesahkan penilaian : pelatih yang akan
semua dokumen pengetahuan dan diverifikasi
berkaitan verifkasi. prestasi

Mengadakan Melaporkan
mesyuarat keputusan
penutup penilaian pelatih

Pastikan semua
komponen
penilaian disemak

r
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PROSES VERFIKASI
PPL (SLaPB)
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Proses Penilaian Akhir Verifkasi PPL 0

INDUKSI PPL #Skills4All



PERKARA AM %)
Perkara-perkara am yang perlu dilaksanakan bagi tujuan verifikasi penilaian akhir PPL adalah seperti berilg&#w

D Membuat persediaan awal dengan memahami keperluan NOSS.

D Memahami tugasan yang perlu dilaksanakan mengikut program seperti di Jadual 1.

E- Urusan perjalanan dan penginapan sepanjang tempoh verifikasi diuruskan sendiri oleh PPL.
D Hadir awal ke Pusat Bertauliah mengikut masa yang ditetapkan dalam slip penugasan.

D Berada di lokasi penilaian sepanjang masa penilaian berlangsung.

D Melaksanakan verifikasi penilaian akhir sepertimana di dalam Slip Penugasan PPL.

D Melengkapkan dan menghantar dokumen tuntutan kepada JPK dalam tempoh yang ditetapkan.

D Sentiasa bersedia untuk tambahan hari penugasan berdasarkan arahan penugasan JPK dari semasa
ke semasa.

D Merujuk kepada jadual di Lampiran 10** sekiranya berdepan isu-isu semasa pelaksanaan penilaian
verifikasi.

D Merujuk kepada pegawai bertanggungjawab (JPK- Unit Penilaian SLaPB) sekiranya terdapat isu atau
pertanyaan lanjut
semasa melaksanakan tugas.

r
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5
Lampiran Perkara AM (

CIAST

JADUAL 1: RINGKASAN TUGASAN PPL BAGI PELAKSANAAN PENILAIAN KREDIT
SLaPB BERASASKAN KAPPK / COPTPA

Dinilai,
Disemak dan
=] kd Dinilai D kd Dinilai, D K Sion PP
isemak dan . M isemak dan inilai, Disema . Oleh PPL .
KAPPK Disahkan Oleh | [iSemakdan | nioohian Oleh | dan Disahkan ponidar hanya bagi | Hdak
PPL PPL PPL Oleh PPL Program
PROGRAM Ta':"‘:l‘-?a?: ‘:’Sar|
PENUH fostiniii
Dinilai Dinilai Dinilai,
Dlsemak dan Disemak dan Dlsemak dan Dinilai, Dlsamak Dlsemak dan Disemak dan Disemak
COPTPA Disahkan Oleh . Disahkan Oleh dan Disahkan Disahkan Oleh - dan
Disahkan Oleh Disahkan .
Oleh PPL Disahkan
PPL Oleh PPL
Oleh PPL

**Nota : Lampiran 10 Rujuk kepada Topik Tindakan PPL terhadap isu-isu semasa pelaksanaan
Penilaian Akhir Verifikasi PPL ( SLaPB)

r
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Proses Sebelum
PA Verifikasi PPL
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Proses Sebelum PA Verifikasi PPL (*)

CIAST

Membuat penerimaan penugasan dalam MySPIKE;

N\ Z

N

Menyemak dan memuat turun/ mencetak Slip Penugasan
PPL dalam MySPIKE ;

~

\_

Muat turun dokumen tuntutan melalui portal Jabatan
* Senarai semak tuntutan elaun perjalanan dan tuntutan bayaran PA

* Borang tuntutan bayaran PA verifikasi PPL
* Borang tuntutan elaun perjalanan dalam negeri

verifikasi PPL

r
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PENGGUNAAN
MySPIKE

Proses Sebelum
PA Verifikasi PPL

r
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& Pengguna

M SLaPB
SLDN
& PPT

¥z Penarafan TVET

7~
W

INDUKSI PPL

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Dashboard Pentauliahan SLaPB

CIAST

Kenali MySPIKE Panduan 6 EN PPL JPK

@ Laman Utama

Senarai Tugasan PPL Kredit Penilaian Bukan Kredit

Tugasan Verifikasi PPL - CU Penilaian PP

® Verifikasi Portfolio & Penilaian /—\khu_\'/
O

@ Verifikasi Latihan Industri

Pengesahan PPD

Mohon Verifikasi PPL

@© Verifikasi Projek Akhir Kllk UntUk semak penugasan

Tugasan Verifikasi PPL - Modul Urus PPL
@© Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir Urus PPL Export
Tugasan Verifikasi PPL - Modular Urus PPL Induk
@® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

Tugasan Verifikasi PPL Ulang Nilai

@® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

@® Verifikasi Latihan Industri

® Verifikasi Projek Akhir

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All rights reserved.

Panel Pentauliahan

Penugasan Panel

Version 1.0

Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna MySPIKE. Untuk emel dan

#Skills4All ipkksm

@ skillsmalaysia

1 mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my

skillsmalaysia



CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE  Panduan 6 EN PPL JPK

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AK¥lIRzn viama - @ pashoara staps — peniaian Portioio & Peniaian Axni

Senarai Penugasan PPL -
M SLaPB

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

SLD Tarikh Verifikasi  Tarikh Verifikasi  Taril
Bil. Pusat Bertauliah Kod / Nama Program Kod / Nama CU No Kumpulan Mula Tamat Peni

a PPT

T00004-TA-011-1:2012-2
¥r Penarafan TVET

1 [T00004] Pusat Latihan JPK  TA-011-1:2012 TA-011-1:2012-C02 T00004-TA-011-1:2012- 01/03/2021 02/03/2021 14/0
[Pembuatan Pakaian Wanita] [TRADITIONAL WEAR 2021(MTK1)FT
MAKING]

Sila semak maklumat
tugasan pada paparan ini

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All rights reserved. Version 1.0
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna MySPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my

7~
W
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia .
Kseal Homaohitan Kot Mass Cepain Y Kenali MySPIKE  Panduan () ENPPLJPK

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AK¥lIRzn viama - @ pashoara staps — peniaian Portioio & Peniaian Axni

Senarai Penugasan PPL -

Tarikh Verifikasi  Tarikh Verifikasi  Tarikh
No Kumpulan Mula Tamat Penugasan Jenis Verifikasi Pegawai Penugas Status PPL  Fungsi

T00004-TA-011-1:2012-2

¥r Penarafan TVET

T00004-TA-011-1:2012- 01/03/2021 02/03/2021 14/01/2021  Verifikasi - \l: Terima s Surat Penugasal
2021(MTK1)FT Portfolio dan 6 Tugasan O Papar CU
Penilaian Akhir [3) Laporan Verifikasi

‘ Klik
TERIMA TUGASAN

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All rights reserved. Version 1.0
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna MySPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia : =
A S e Ll Y Kenali MySPIKE  Panduan f EN PPL JPK

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AK¥lIRzn viama - @ pashoara staps — peniaian Portioio & Peniaian Axni

Senarai Penugasan PPL -

Tarikh Verifikasi  Tarikh Verifikasi  Tarikh
No Kumpulan Mula Tamat Penugasan Jenis Verifikasi Pegawai Penugas Status PPL  Fungsi

T00004-TA-011-1:2012-2

¥r Penarafan TVET

T00004-TA-011-1:2012- 01/03/2021 02/03/2021 14/01/2021  Verifikasi c LELSNRVYP: Surat Penugasan)
2021(MTK1)FT Portfolio dan Tugasa \& Papar CU
Penilaian Akhir [3) Laporan Verifikasi
! Klik untuk muat turun
SURAT
PENUGASAN

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All rights reserved. Version 1.0
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna MySPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my

INDUKSI PPL #Skills4All j @ skillsmalaysia skillsmalaysia




CIAST

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

Department of Skills Development Telefon : 03-8886 5000
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA Faks  :03-8889 2423
Ministry of Human Resources, Malaysia -

ARAS 7-8, BLOK D4, KOMPLEKS D, Emad  : jpk@mobr.gov.my
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN, Website : www.dsd.gov.my
62530 PUTRAJAYA, MALAYSIA

Contoh
ID Rujukan Penugasan : 1007
SURAT PENUGASAN Tarikh : 14 January 2021
PPL duana mE|aIU SLIP PENUGASAN PPL
MySPI KE ID Penugasan PPL 1007

Nama EN PPL JPK

No Kad Pengenalan 3 870319565500

Alamat . C-T6-U5, APA” .MEN. 8R. PRESINT 18,
* PUTRAJAYA

No Telefon (Rumah) : 03888F" .36

No Telefon (H/Phone) 017”7 ». 44

Alamat emel PPL ¢ a9lazi. <mail.com

Nama Program
[Kod Program]
Nama Pusat
Bertauliah/Kod PB
[Alamat Pusat

Pem. ‘atan Pakaian Wanita [TA-011-1:2012]

“usat Latihan JPK [T00004)
L % D3, Kompleks D

62000 MELAKA
ks Maklumat PB
Nama Penyelaras " : SHAH RIDHWAN BIN AHMAD
No Tel Penyelaras 8 0193490198
Emel Penyelaras P. ridhwan@mohr.gov.my
No. Kumpulan T00004-TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Jenis Verifikasi Verifikasi Portfolio dan Penilaian Akhir M a IU m at
Tarikh Mula $ 01 March 2021 e H
Tarikh Tamat $ 02 March 2021 Ses Verlﬁ kaSI
Masa 8:30 a.m Hingga 5:30 p.m PB

Nama Desk Officer
No Tel Desk Officer
Emel Desk Officer

Nota:

Slip ini adalah janaan komputer dan tidak memerlukan tandatangan

~
W
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Proses Semasa PA
Verifikasi PPL

i o X

EXAM EXAM EXAM

: =Y =X
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Proses Semasa PA Verifikasi PPL (—@)

CIAST

1. Mengadakan mesyuarat
pembukaan bersama semua personel
pentauliahan PB sebelum PA verifikasi

dijalankan

Semak
penambahbaikan

Terangkan tujuan lawatan dan yang telah dibuat

d:J?;‘IZtr:kkzrr]] \é?gf;léasilszl;hg skop penilaian kepada PB serta oleh PB
telah ditauliahkan jadual aktiviti sepanjang lawatan berdasarkan
verifikasi Laporan PPL
terdahulu
. Semak kehadiran personel
Pilih satu (1) set soalan Semak minit mesyuarat entauliahan semgsa sesi
Hai Jawatankuasa Penasihat pental :
penilaian pengetahuan Teknikal (TAG) berkait verifikasi dan pastikan PB telah
dan prestasi yang akan dm al ( )I erpi\' an kemaskini status pelatih
digunakan untuk PA engan soafan BERHENTI(sekiranya ada)

r
L INDUKSI PPL #Skills4All 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



Proses Semasa PA Verifikasi PPL (—&)

CIAST

2. Semak & Sahkan

PRA- PROJEK AKHIR

LATIHAN INDUSTRI] PEMBENTANGAN

PORTFOLIO & CORE ABILITIES MODUL TVET
SOALAN PA

- Semua bukti- - Bukti penilaian -Semua bukti- - Laporan Pl bagi - Cadangan projek - Penilaian
bukti keterampilan pengetahuan bukti keterampilan ~ SKM Tahap 1 dan  pergasarkan terhadap laporan
PKK dan PA yang Core Abilities PKK dan PAyang ~ SKM Tahap 2 borang Lampiran ~ dan
telah yang telah dinilai telah atau B1; pembentangan
dilaksanakan berdasarkan dilaksanakan LeTasren L 6Em Projek Akhir
secara dalaman modul CA secara dalaman BTk o il ba " pelatih pada
SKM Taﬁap 3 9 borang Lampiran
DKM Tahap 4 ggz"—amp"a”
\ J gan DLW Ttz - mengesahkan
Y kepqtus:?m ;
DOKUMEN BERKAITAN: veriikasi projek
1. Portfolio sistem.
2. Rekod Penilaian Kredit (RPK)
3. Jadual Pembahagian Kerja Kursus

r
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Proses Semasa PA Verifikasi PPL

SEMAK DAN SAHKAN VERIFIKASI PORTFOLIO & SOALAN PA

pelatih yang mempunyai rekod kehadiran 80% keatas dan lulus PKK pengetahuan dan
prestasi sahaja dibenarkan menduduki PA

'

pemarkahan yang diisi oleh PB dalam sistem

I\

I\

'

pada RPK berdasarkan bukti-bukti penilaian bersama dengan pelatih

\

I\

portfolio semua pelatih melibatkan bukti-bukti PKK seperti di Jadual Pembahagian Kerja
Kursus

-

I\

RPK semua pelatih yang telah dilengkapkan dan ditandatangani oleh PP dan PPD
berdasarkan bukti-bukti keterampilan (PKK dan PA) pada portfolio

'

I\

Bukti Penilaian pengetahuan dan prestasi disediakan berdasarkan Jadual Pembahagian PKK

I\

bilangan soalan PA pengetahuan CU/Modul dominan atau CU/Modul bukan dominan
disediakan berdasarkan nilai kredit CU/Modul beserta skema jawapan

I\

peratus kehadiran pelatih setiap CU/modul dalam rekod kehadiran pelatih adalah sama
dengan dalam sistem; dan

'

CA Prestasi mengikut pemetaan yang telah dibuat

r
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Proses Semasa PA Verifikasi PPL @
VERIFIKASI PA PENGETAHUAN [,
PPL hendaklah: ﬁ'l’ﬁ'l’

e | I

a N
memastikan/memeriksa tempat pelaksanaan PA adalah sesuai, selamat dan kondusif
untuk pelatih menjalani verifikasi

menyemak kawalan kerahsiaan terhadap soalan dan skema PA

Menyemak senarai pelatih yang akan diverifikasikan berdasarkan dokumen
Lpengenalan diri pelatih.

a N
memantau pelaksanaan sesi penilaian akhir pengetahuan

Y
I\

menilai kertas jawapan PA Pengetahuan; dan

memasukkan markah PA Pengetahuan dalam sistem.

. S

0]pkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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Proses Semasa PA Verifikasi PPL

CIAST

VERIFIKASI PA PRESTASI

PPL hendaklah:

a )
memberi penerangan berkaitan verifikasi PA prestasi;

\_ ,

4 3
menyemak TEM adalah mencukupi dan selamat untuk pelatih menjalani verifikasi
berdasarkan kepada senarai TEM soalan PA prestasi;

\, /

a )
mengawasi pelaksanaan PA sepanjang tempoh verifikasi;

\_ ,

"menilai pelatih dan memberikan markah semasa sesi PA berdasarkan kepada skema h
pemarkahan yang mengandungi perkara kritikal, proses kerja, hasil kerja dan sikap/

Lkes.elamatan/ alam sekitar; )

4 3
mengisi pemarkahan/keputusan PA dan melengkapkan laporan verifikasi PPL dalam sistem
pada hari penilaian; dan

\, /

a4 )
memastikan semua komponen penilaian keterampilan pelatih telah disemak dan disahkan
sebelum mesyuarat penutup diadakan.

G J

r
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Jadual Pembahagian Kerja Kursus (PKK)

Jadual Pembahagian PKK Bagi Program H512-001-
3:2019-C03 Fixed Wing Post-Flight Preparation

CIAST

Pembahagian PKK Bagi Program C259-007-
4:2020-C03 Metal Stamping Die Design

AKTIVITI KERJA

PKK PENGETAHUAN (24%)

PKK PRESTASI
(36%)

AKTIVITI KERJA PKK PENGETAHUAN (21%) L3 ﬂ;gﬁslmm

Kertas Tugasan Ujian Teori / Kuiz / | Proses Kerja — 25%

(WIM) - 10% Laporan Tugasan o

(Mengikut bilangan | — 11% Hasil Kerja

JPW yang (Produl/Servis/

dibangunkan) Keputusan) - 17%
Sikap/Keselamatan
& Alam Selitar — 5%
Lisan - 2%

Abnormalities

1. Verify data H512-001-3:2019-
collection CO3/KT (1/4)

2. Check Fixed .
Wing Drane H512-001-3:2019-

COKT (214)

H512-001-3:2019-
CO3/UT (111}

3. Dismantle Fixed | H512-001-3:2019- | H512-001-3:2019-
Wing Drone Parts | COY/KT (344) COIKZ (11)

4. Record Post- H512-001-3:2019- | H512-001-3:2019-
Flight Log CO3KT (444) CO3ILT (111)

H512-001-3:2019-
CO3/PR (11)

Kertas Tugasan
(WIM) — 10%
(Mengikut
bilangan JPW
yang
dibangunkan)

Ujian Teori / Kuiz /
Laporan Tugasan
—14%

Proses Kerja — 18%
Hasil Kerja
(Produlks/Servis [
Keputusan) — 12%
Sikap/Keselamatan
& Alam Sekitar -
4%

Lisan — 2%

. Analyse customer
requirement and

C259-007-4:2020-

#Skills4All

roduct
praduct COKT (115} | 350 007-4:2020-
specification.
COSUTAM | co59.007-4:2020-

2. Study resources C259-007-4:2020- CO3/PR (1/2)

availability. CO3/KT (2/5)
3. Analyse die sirip C259-007-4:2020- | F432-005-4:2019-

layout. CO3MKT (3/5) CO3KZ (1/2)
4. Perform die

process planning
(DPP).

C259-007-4:2020-
CO3/KT (4/5)

F432-005-4:2019-
COKZ (2/2)

w

. Consfruct die

design.

C259-007-4:2020-
CO3/KT (5/5)

F432-005-4:2019-
CO3/LT (11)

C259-007-4:2020-
CO3/PR (2/12)

0 jpkksm
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Jadual Komponen Penilaian & Pecahan Peratus Penilaian Akhir

PECAHAN PERATUS

Jadual pecahan peritus Penilaian PKK & Prestasi & PA dan

CIAST

PECAHAN PERATU $AN PENILAIAN
KM DKM & DLEM
KOMPONEN PENILAIAN
peraug | MARKAH | pepaqyg | MARKAH
%) LULUS ) LULUS
MIHIMUM MIHIMUM
PENGETAHUAN b1 126 24 14
PRESTASI 49 294 18 A
PENILAIAN
KERJA KURSUS JUMLAH 42 (4] 36
[PKK)
CA PENGETAHUAN 0 £ M0 £l
CAPRESTASI (| £l &0 £l
BERILAILH PENGETAHUAN g 54 18 g
AKHIR DALAMAH &
PEILALN PRESTASI b1 126 24 144
AKHIR PPL [PA] JUMLAH K11 18 40 b
JUMLAH KESELURUHAM | 100% 80% 100% B0%
PROJEK AKHIR 100
LATIHAN INDUSTRI 100

PENILAIAN
KOMPONEN ELEMEN
Tamap | OKME
13 DLKM
PENGETAHUAN
i Kertas Tugasan (WIM) 10% 10%
i Ujian Teori / Kuiz / Laporan 1% 14%
Tugasan
Jumlah 21% 248%
PRESTASI
Kertas Penilaian Prestasi
mempunyai kriteria berikut:
i. Proses Hera 25% 18%
PEMILAIAN | i Hasid Kefa (Produls Senvis / 17% 12%
KERJA Keputusan)
KURSUS i, Skap/ Keselamatan & Alam 5% 4%
(PKK) Sekitar
iv. Lisan 2% 2%
PHK Prestasi boleh dilaksanakan
dalam bentuk projek kecil, simulssi
atsu kerja laspangan yang periu
memenuhi keperluan CU
“Kertas Kerja tidak dikira sebagai
Penilaian Kerja Kursus Prestasi
Jumlah 45% I6%
Jumlah % PKK 0% 0%
PENILAIAN PENGETAHUAN 8% 16%
AKHIR {PA) PRESTASI 21% 24%
Jumiah % 30% 40
Jumlah Keseluruhan % 100 100

INDUKSI PPL

#Skills4All

0 jpkksm
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Core Abilities —&

CIAST

Peratus Waijaran CA Mengikut Tahap

SKM AT R Pengiraan Markah Keseluruhan CA SKM Tahap 1 & DKM
BIL *;Cé:'rLTME: SDiIII__AN MASA TE‘;H;;:SG DLKM TAHAF 5 Tahap 4 (Merujuk contoh pengiraan di atas)
! Peratus Waj
Wajaran) | (Peratus Waiaran) CAHAP PENILAIAN | PENILAIAN |  MARKAH
1. | Pengetshuan 20 30 min 30% 40% PENGETAHUAN PRESTASI KESELURUHAN
2 | Frestsd 0% BO% SKM Tahap 1 24.75% 43.75% 83.5%
JUMLAH 100% 100%
DKM Tahap 4 30.00% 37.50% 87.50%

). Conteh Pengiraan Markah Keseluruhan CA KM Tahap 1 &
ap 4 (Merujuk contoh pengiraan di atas)

Contoh Pengiraan Penilaian Pengetahuan CA

A Program SEM Tshap 1 B. Program DKM Tahsp 4 & OLKM Tshap 5
Pelatih menjswab kesemua 20 Scalan Penilaian Pengetahuan bagi Pzlatih menjawab kesemua 20 Secalan Penilaian Pengetahuan bagi
setiap CA dan hendsklah mencapai sekurang-kurangnys 12 markah setiap CA dan hendaklah mencapsi sekurang-furangnys 12 markah
,_I_, minimum bagi setiap abilitics. minimurm bagi sefiap abiliies.
MARKAH
ITEM ABILITIES MARKAH ITEM ABILITIES
CIPEROLEHI DIFEROLEHI

CAM BASIC WORKING COMMUNICATION 18/ 20 CAN1 | ORGAMISATIONAL BEHAVIOUR AWARENESS 16/ 20

CADZ | PERSONAL BERAVIOUR SKILL T 20 capg | peaL T SATETY AND ENVIRONMENTAL 150 20

CAOZ WORKPLACE ETHICS AWARENESS 18720 CADZ | RELATHON SHIF MANMAGEMENT CAPABILITY 200 20

capg | HEALTH. SAFETY AND 13520 TAG4 | ETQUETTE PRACTICES ]

ENVIRONMENTAL AWARENESS TADS | STRATEGIC THINKING SKILL 177 20

JUMLAH (A} B/ 80 CADs | EFFECTIVE COMMUNICATION 16 20

T[EEE0)  100%] X 20% = __24.75 % COLLABORATION

CADT | CHANGE MANAGEMENT AWARENESS 18/ 20

CADE | 5YSTEM TECHNOLOGY APPLICATION 200 20

JUMLAH {A) 1204 180
[AZ0M160) x 100%) X 40% = 30 %

r
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Borang Penilaian Pengetahuan dan Prestasi

Core Ablhtles CIAST

LAMPIRAH 23 JPKICAPT-TI LAMPIRAN 20 IPKICARR-T1

EORANG PENILAIAN PRESTASI NCS - CORE ABILITIES
BORANG PENILAIAN PENGETAHUAN NCS - CORE ABILITIES (Borang ini pedu diisi okeh PP pada satiap kali menjalankan Penilsian Prestasi)
(Barang ini pery diisi oleh PP pada sefiap kali menjalankan Penilaian Penpatabuan) CORE ABILITIES - TAHAF 1

COREABILITIES - TAHAP 1

Mara Pzlatih
Narma Pelatih
No Kad Pengenalan : Mo Kad Pengenalan
Hama & Fod Pusat Bertauliah | : Nama & Kaod Pusat Bertauliah
TEM ABILITIES MARKAH DIPEROLEHI Skala Tahap Pencapaian
TAD1 | BASIC WORKING COMMUNICATION 20 [ 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 |
CADZ | PERSCNAL BEHAVIOR SKILL T | Sangat Lemah | Lemah | Sederhana | Baik | Sangat Baik |
CADS | WORKPLACE ETHIC & AWARENESS ) Mota: FF perlu bulstkan nilsi skala pada Abilities berkaitan di ruangan yang disedizkan
HEALTH, SAFETY &HD ENVIRGHMENTAL - berpandukan kepada Skala Tahap Pencapaian.
CAM | awaRENESS ' NO.CUE
" ITEM ABILITIES SKALA TAHAP PENCAPALSN | WA YANG
JUMLAH [A] B0
DINILAL
CAD | BASIC WORKING COMMUNICATION
PENGESAHAN PP [ PPD 11| Apaly warking langusge aparcgriasly [ 1 2 3 4
Apply aral communication and speak
Tarikh N PP Titangan 12 reasanably 9 ! 2 : N
Penilaian: Ehwlags PR- 13| Understand reading maserial [ 1 7 T 1
CADZ | PERSONAL BEHAVIOUR SKILL
Tarikh: Nama PPD: Titangan 21| Demonsirats honasty and intearity [ Tz [ 3] #
Fir ik 22 | Adeptwark i [ 1 z 3 4
KEPUTUSAN (A x100%] X 30% = o 23 | Demonstrate weam cooperaton 0 1 H 3 4
— CAD3 | WORKPLACE ETHICS AWARENESS
P rendaklan MEncapa SeRUrang-AUrangiya 12 Markah T T by s anTes 31| Respond o instruction To 1 7 [ 21 %]
Eemvaskin Temahi 12 Januar 2004 —
32 | Demonsirate discipine [ o 1121547
CAD4 | HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL AWARENESS
41 Adhare 1o health awareness actvity 0 1 2 3 4
42 | Adhers 1o safety awsnensss selivity [ 1 z 3 4
43 Adhere 10 environmental awareness a 1 2 3 4
activity
JUMLAH
PENGESAHAN PP | PPD
Tarikh N Tiangan
Penilaian: S PR
Tarikh: Nama PPD: I
KEPUTL SAN TA4 X T0% =

g kBl 1n SCRD T, T A G 4 TR M 314 Pty

e

r
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Jadual Penyediaan Set Soalan PA Dan Jadual =
Struktur Markah PA Pengetahuan crasT

SKM
SKM DKM TAHAP 4 & BILANGAN
HL|| PEEEI | LR TAHAP 3 DLKM TAHAP 5 BIL | JAMKREDIT| o o ek MARKAH
1. PENGETAHUAN -
— Objektt — — 1 = 3 kredit 20 s0alan 100%
(a)Bentuk|  Mengingat g OlBorsttur dan- :
Soalan | (Recal) & Pemahaman & | pormonaboclh oo 2 4-6 kredit 30 soalan 100%
! Aplikasi !
(b) Bilangan Soalan berdasarkan nilai kredit 3 > 7 kredit 40 soalan 100%
40 soalan Objektif & 1
<3 kredit 20 soalan soalan Subjektif (1
soalan strukiur
- Azt
" soalan 50alan Subjekt
4-6 kredit soalan struktur & 1
soalan esei)
40 soalan Obijektif & BENTUK DAN
> 7 kredit 40 soalan 3 so?lan tSullgielct‘g %2 BILANGAN | WAJARAN | BILANGAN SOALAN ?’D?&R"A:ugm};
SO aniah eson JAM | SOALAN | MARKAH SUBJEKTIF
BIL
- — KREDIT | OBJEKTIF | OBJEKTIF
@mgoh 1.5 min / soalan ;'.]5 nr]l;ﬁnfiﬁzgaﬁng%ﬁgﬁff STRUKTUR | ESEl | STRUKTUR | ESEI
<3 kredit 30 min 1 jam 30 minit 1| sSkredit| 40 80% 1 Tiada 20% Tiada
4 - § kredit 45 min 2jam
27 kredit 1jam 2 jam 30 min 2 kgit a0 0% 1 1 o0 0%
Rendah 50%
QRS Sederhana 30%
Tinagi 20% 3| #7 kredit 40 40% 2 1 40% 20%
2. | PRESTASI 1-5jam

r
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Rekod Penilaian Kredit (RPK) £)
SKM CrAST

REKODD PENILAIAN KREDIT [RPK])
PENILAIAN KERJA KURSUS, CORE ABILITIES, PEMILAIAN AKHIR, PENDEDAHAN INDUSTRI & LATIHAN INDUSTRI- TAHAP 11 TAHAP 2 { TAHAP 3

nana vy nana praTin :
ne car rEncERaLAn :
PERILAIAR KEEIA ERESRS - PEK (7RT] PERILAIAR SERIE - Fa PRI
PERCETARNAN HT PRESTADI 4T PERCETARNAN T sESTATI T
LI Cerom
31 BN [MEAZ-N- 2203 ErRTas THGATAN [1AT] Mifer Trai d Eutn ¢ Lapuran Togeran Fevslona | mEsELERRESN
L T
HARERH
sy
xeasmizan Jestit | Farads | Peeduean Jentit | Burds | Berdunas

M| mewe HAMACH | CHEOMINAR | jmin R R I B ) T s B ) I
+ [ wensaaman Tioak " w | on W | w | m | oan | ca |m|a|n| m | wa | oaw wn wn s "
¢ [ wenaamar Tioak " w | o« W | om | m | ms o wfmm] w | wa | wn wn 5 s
3 [ wnsaanan I n w o [ [ w [ m [an| o Jafala] o[ we| = n s na s
o [ wnsaaman Tioak " " n m | v | w | wa | ww |a|ala| m | an | cm wn n un "
3 | wenaaas Tioak " " W w | m | w | wn| w |u|w|a| m | wn | aa wn n um 25

CHRE ABILITIES [Ca| - TARAF 1 TaNAR 22 HesmLrERTERIS TRET 1 TARAR Zd TaRAP Y

Tanar CETEOID || GoEED ceavaTasn HATA HOREL PERYERI TTET

ux nx

Tap 1 an “n

Taap 2 wn e e

Taap 3 an an

HOBEL FERTERIA TTET S

HAHWPPL: HAHAPPL
TARIKH: TakIkn

r
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Rekod Penilaian Kredit (RPK)
DKM & DLKM

CrAST
REKOD PENILAIAN KREDIT (RPK)
PENILAIAN KERJA KURSUS, CORE ABILITIES, PENILAIAN AKHIR, LATIHAN INDUSTRI & PROJEK AKHIR & PENILAIAN AKHIR - TAHAP 4 / TAHAP 5
NAHA PB HAMA PELATIH:
NO KAD PENGENALAN :
PERILARN KERIA KUASUS - PRK 60%]
NO. B4TEH: PENGETAHUAN 247 PRESTASI 367 PE"GIEJ;‘””““ PRESTASI 24
NAMA ! KOD PROGRAM NDSS: Peratusa | Peratusan Peratusan KEESE‘I\.L%ISJ
UPEH_ASl S_EF\HS SELEPAS JUALAN - KENDERAAN BERMOTOR KERTAS TUGASAN (10:2) Ujian Teori | Kuiz ! Laporan Tugasan 0 PKK (60%) PA(#07) HAN
G452-002-4:2017 B : an
'restasi -
@) o
KOD CU NAMA CU | CUDOMINAN| KEHADIRAN 1 T: T T4 [ Jumlah | Purata | Peratus | UT1|KZ1] LT1 | Jumlah| Purata | Peratusan
G452-002-4:2017-CL1 TOAK T | BRI 866 225 500 1050 36.00 k20
G452-002-4:2011-CL2 TOAK 30 825 825 208 B5.33 3440
G452-002-4:2017-CLY TOAK 36 865 865 1 260 | BT 3256
G452-002-4:2017-CL4. YA 1 315 1875 .88 Ll 250 8333 36
G452-002-4:2017-CUS. TOAK Ehl T 1.8 53 BL3Y 2800
CORE ABILITIES (CA] - TAHAP 41 TAHAP § l”'"‘“"":‘f_:':;s's' TELEP PROJEK AKHIR - TAHAP 4 { TAHAP 5 MODUL PENYEDIA TYET - TAHAP 4§ TAHAP §
PENYELIA PERKARA Cadangan | Pengurusan Projek
P 50.00 VANG DINILAL | Pedet ) o) SENARAI MODUL PEN NAMA MODUL PENYEDIA TYET
PENGETAHU | PRESTASI
TAHAR AN 40 60% BUKDLOG | 5y py MARKAHPP 28.00 MODUL PENYEDIA TVE
50%) (30:)
MODUL PERYEDIA TVE
PERKARA | Hasil Projek | Laporan | Persembahan Projek
TR i 20 i MODUL PERYEDIA TVE
MARKAH
TAHAR§ 3000 50.00 PANEL (70:)
JUMLAH
MARKAH (1002) - | 6300
MySpike
[Disediakan oleh PP [Disema oleh PPO: “Dengant Hranba ih yang dRemuaF fan dan markah dek MISFRE.
Disahkan oleh PPL
T e o
TARKH TRKH TARKH:

7~
W

INDUKSI PPL

#Skills4All

jpkksm

@ skillsmalaysia

skillsmalaysia




Proses Semasa PA Verifikasi PPL

Verifikasi Pendedahan Industri
PPL hendaklah:

7

Sahkan Laporan PI bagi kategori program mengikut jadual 18,19 & 20

\

menyemak kehadiran pelatih minimum 80%;

7

mengesahkan pelaksanaan LI melalui temuduga pelatih serta semakan Laporan Penyelia
Industri dan Buku Log LI ; dan

mengesahkan keputusan verifikasi LI dalam sistem.

\

r
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O

Lampiran Proses PA Verifikasi PPL -Pendedahan Industri (PI) “"*"

Jadual 18: Jadual Pendedahan Industri Mengikut Kategori Program

Bil Kategori Program SKM Tahap 1 SKM Tahap 2
1 Mengikut Tahap (MT) ! !
2 Tahap Tungaal (TT) !
Jadual 19: Perkara Yang Dinilai Bagi Pendedahan Industri
BIL | PERKARA DINILAI PP PPD PPL
1 La;:?;%';;‘;p:t';ia" Pengisian Pengesahan Pengesahan FPL jika
I bilangan LI FPD ada bukti lawatan
organisasi
. Lulus sekiranya
Pengisian
2 Laboran Pl bilan@an Pengesahan laporan adalah
P Ao FPD berkaitan bidang
po kemahiran yanag diikuti
Keputusan PPL LULUS / GAGAL

Jadual 20: Contoh Semakan Pengesahan Keputusan Pendedahan Industri (P1)
SEMAKAN PENGESAHAN

BIL PERKARA

Contoh 1 Contoh 2 Contoh 3 | Contoh 4
Lawatan lapangan
1 di industri atau Ada Ada Tiada Tiada
organisasi
2 Laporan Pl Ada Tiada Ada Tiada
KEPUTUSAN PI LULUS GAGAL GAGAL GAGAL

r
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Latihan Industri (LI) )

Borang Lawatan Pemantau LI oleh PB ;o7

LAMFPIRAH A%

BORAMNG LAWATAN PEMANTAUAN LATIHAN

[Diisi clch pegawai pemantay dari Puzat Bertaulish semasa membuat lavwatan Latiban Industri)

Mama Pelatih : kod FE
. . MoKiP Kod Program
Borang Laporan Kehadiran Pelatih Mama PE; Mama Frogram
Alamat PE: Tempoh LI
S TARPIRAR R = -
Mots Permark aban -
LAPORAN KEHADIRAN PELATIH LATIHAN INDUSTRI =
t L emat
Mama & Alamat Syarik.atd Industri LI 5 Alrams Adermniash o
. ; T ek an
% Sk
) 2 I O 3 O A B L FE L I 3 O L N L B % Cemedang
T T T T T T 1 T 1 T T T T T T 1
T T
0 S O 0 3 O O L I B Ferkara yang
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
T :;'I‘I':« = I'::“I: R N e e N R N R R T Aktiviti Syarikat berkaitan dengan program pelatih | | | |
L = — Ml i i 2. Bantuand tunjuk ajar dari penyelia N Y | |

Nj C T T T T [ T [ o T [ T I T [ T T I [ I T T T T 1 3. Suasana kerja yang selamat |
e :'_F"I_ﬂll S— T4 Kerjazama daripada Syarikat LI I Y | |
L L T T T 1 L L T T T T 1 e . . ¥ 5. Kerjazamarakan sekerja I Y | |
F 5. Penampilan diri pelatih I Y | |
F 7. Ketepatan masa pelatit I Y | |
¥'g. Catatan harian pelatih dilengk.apk.an I Y | |

"8, Ulasan lain fjika ada)

xnx

Tandatangan Pegawai Pemantau PE:

Marma:
Jawatan:
Tarikh Lawatan:

7~
W
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Latihan Industri (LI)

CIAST

p-
W

Borang Laporan Penyelia LI

s |
FANUUAR FELARSANAAN DAN FENILAIN SISIEM LAIMAN IMOCHAM BEMIAUUAK (SLai'B
AKSIEH| | PIESIHAM |VEI - CODE GF PRACTICE FOR TVET PROGRAMME ACCREDITATION [C0N

M

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
LAPORAN PENYELIA LATIHAN INDUSTRI - 50%
(Borang ini hendakizh diisi oleh Penyeliz Latihan Industr)

LAMPIRAN 47

ARAHAN:

L Temech Lathan indsir SKM Tanae: 3 selama 3 bulan dan DKM DLKM selama 4 butan;
I FanyeliaLathan nmes il nal dangan
menandakan [1] pata thala yang sesual

Nama Pelatih

No. Kad Pengenalan

No. Kumpulan Pelatih

[TeRE R T Ve Tamat 1=
PERILAIAN KEHADIRAN
Skala o 1
% B0% kehadiran Keputusan SB0% kehadiran KepuiLsan
FE:’;”;Z:M Belum Teraml Terampil
(Pelatin pagal Latihan industri)
Peratus Kehadiran
{rujuk Lampiran A3}
— _ PENILAIAN PRESTASI (50%)
Shels T 1 FEI I S N |
i i
Semarsanan | Lemeh | M | Memusian | Bak | Cemetang |

$lia tandakan () paa kotsk yang barkanasn, Ca s 4 s
1. Kebolehan Teknikal D_D_Dﬂ D
oocooo
ooooo

JUMLAH MARKAH (B) i15=

2. Kualifi Hasil Kerja

3. Personaliidan kemahiran komunikasi

C-  MARKAH KESELURUHAN = & (Skalz) X B {Jumizh Marksh) X 50% = .........
PENGESAHAN PENYELIA LATIHAN INDUSTRI

Cop Nama & Jawstan:
Tarkh

i
Lk R A

INDUKSI PPL

#Skills4All

Borang Pemarkahan Buku Log LI

s |
FAMDUAR FELARKSANAAN DAN FEMILAIKN SISIN LAIMAN INOCHAM BEMIAULAH (5L

[ruTrerE

e M IVEI - CODK OF PRACTICE PO TVET PROGRAWKE ACCREDITATION
LAMPIRAN A
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
PEMARKAHAN BUKU LOG LI - 50%
(Barang ini hendakizh diisi oleh PPL)
ARAHAN:

I, Tefmach lashan industr Tahiag 3 setarma 3 bulan dan DKM/ DLKM sslarma 4 budan
i PPL hendaklah menilai bukus log LI pelatih.

Nama Pelatih
To_Kad
Egaanalan

o Kumpulan
Pelafih
Tarikh Mula LI Tarikh Tamat LI -

IEA - PENILALAN TEMPOH LI
Skala 0 1
[ Friteria Pemarkahan | < Tempoh yang dietagkan | »Temgah yang dietapkan
‘empoh L1 [Bulan)
Sila rujuk Lampiran AS)

B - PENILALAN BUKU LOG LI
hala 1] ¢ [ 3 1 & 1T ®
Krftaria Fiarg
Pemannan ‘ Lemeh | Wemuashon ‘ Memusekan | Bak | Cemetlarg ‘
$lla tandakan 1) pads kotsk yang berkanaan
1 2 i 4 5
1 Biangan catatan harian sepadan dengan biangan
kehadiran
2 Kandungan Buku Log LI lengkap mengandungi
Lampiran A1 hingga Lampiran A8

JUMLAH MARKAH (B}

C - MARKAH KESELURUHAN = A {Skzla) X B (Jurniah Markah) % 30%

PENGESAHAN PEGAWAI FENGESAH LUARAN (PPL)

Nama:
Cop Nama dan Jawatan
Tarikh:

e 15
Tk

jpkksm

skillsmalaysia

Borang Keputusan Keseluruhan LI

s |
FANDUAR FELAXSANAAN DAN PEMLAIAN SISIEM LAIMAN IUOCHAM BEMIAULAN [SLal') EEIASASKAN
AKIHEDH AX| IKKCHAN 1VE 1 - CODE OF PRACTICE FOR TVET PROGRABME ACCREDITATION [C'1 A}

LAMPIRAN A8

JABATAN PEMEANGUNAN KEMAHIRAN
KEPUTUSAN KESELURUHAN LATIHAN INDUSTRI
Sorang in hendakah disi oeh Pagavai Pengesah Luaran (PPL)

Nama Pelatih
Ho.Rad
Pengenalan
o Kumpulan
Pelatih
Tarikh Mula LI Tarikh Tamat LI:
PERKARA YANG | MARKAH MARKAH
BIL LULUS CATATAN
DINILAI PENUH INIMUM DIPEROLEHI
Tagaran Penyelia Lathan
1| Incustri 50 30
Lampiran B1)
Pemarkahan Buku Leg LI
2 {Lampiran B2) 5 £l
JUMLAH MARKAH | 100% 60%
KEPUTUSAN KESELURUHAN TERAMPIL | BELUM TERAMPIL

PENGESAHAN PEGAWAI PENGE SAH LUARAN (PPL)

Cop Nama dan Jawatan:
Tarikh:

o
Tkt

B
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Proses Semasa PA Verifikasi PPL (—&)

PPL hendaklah:

menyemak dan memberi cadangan penambahbaikan; dan

4 )

membuat pengesahan persetujuan terhadap cadangan projek dengan pindaan/tanpa pindaan
pada borang Lampiran B1 (Dalam Sistem).

\. J

=

r
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Lampiran Proses PA Verifikasi PPL- Pra-Pembentangan

CIAST

Borang Penilaian Pra Pembentangan

FANDALAH PLLARSAMASN LA FONLAAN SETEM LATHIW PECGEAM LORTARSN
4

Iy PROGRAN TVET - (208 F PR TS PR TWET FRCS NG 35T

CEASASEAR
TR

LAMESRAN 04: Darwng Sundluiae Bra Parsbamtengan Praja Ak DKM DLW

M

EOQRANG FENILAIAN PRA FEMEENTANGAN
FROJEK AKHIR DKM/ DLEM

A MAFLUMAT PELATIH

. Kumpalzn Pelztin

Hama Feizln
igsmgan huruf bacar)

0. Kad Fanganalan

Kaod Program f NO13

Hama Program ! KOS E

Tarikh Pembentangan

E._MAHLUMAT PROJEK AKHIR

PERFKARA RINGHAEAN

Tajuk Frojak

Fangenalan

‘Dbjek i
Makcimum £ Oojekin

Farnyaizen Macaien

dkop

Farancangan Frojek (Eane
Chart)

Anggeran kus dan Bahan
yang akan digunakan

Janaral CU yang teriibat

“Eiied o purmiseringin daben 10 - 15 1ked ashag

[per—

s S, ORI

INDUKSI PPL

#Skills4All

BANDUAM FLCARSAMARH AN PCMILALH SITEM LATEV PEOGRAM RORTALS, FASAHNA

AR CTS) PROGAAM TVET - 500K 5 PR TG FO%: TVaT FROGEAMME 305

LAMBSRAM 04: Daewng Fardluian Bra Pussbaiungan Prajai Ak DKW DLKW

C. KEPUTUSAM FEMILAIAN

Barsalufu dengan “PINDAAN TANPA PINDAAN cadangan omick (Fuuk kitera
projek akir] sepent berkul:

" Ralang Yaneg mana berenaan D

D. PENCGE3AHAN

Tandatangan Fegawa Fengehan Luarman (FRL)
Mama FFL =
M. K Banganan <

Tarin =

[ETET—

L s I

jpkksm @ skillsmalaysia skillsmalaysia



Proses Semasa PA Verifikasi PPL (v)

Verifikasi Projek Akhir (DKM dan DLKM)

CIAST

PPL hendaklah:

4 N
menyemak cadangan projek berdasarkan borang Lampiran B1;

G J

(~ )

membuat penilaian terhadap laporan dan pembentangan Projek Akhir pelatih pada borang
Lampiran B3a/Lampiran B3b; dan

\

( )
mengesahkan keputusan verifikasi projek akhir dalam sistem.

\ v

¥yYyy
r
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Lampiran Proses PA Verifikasi PPL -Projek Akhir

13 A2 IS 1)~ 38 i A EE P s re ro rsownan S o <t LAt e st e s sensasnan
LAMPIRAN S22 BORANG PEMARKAHAN FROJEK ARHI DAM Lawe B P -
PEMBANGUNAN PROJEK AKHIR (DKM) PEMBANGUNAN PROJEK AKHIR (DLKM)

A PENILAIN A PENILaIAN B. MARKAH KESELURUHAN OLEHPP
TERRAR | WARKER
Shala Skor Markah Skala SEar erkan
PERKARA YANG DINILAI LuLus | DIPERCLEMI |  caTaTan
e [y T ] e 2 e =
0 L] SRR T Cagangan Fre] g 3
Pengealan Formads ik Pengeralan T Uk
10 [ Latar betahang ek 3 Pendian 10| o Lo belaharsy e 3 Peritaian Faporan POk 1 O
Rarkat: i 15 O
12| Parmyataan masaiah 3 2 3
[ B £ T3 Ot T e JUMLAHMERKAH[ 50 13
ENED 3 FEET 3 "
15| Perancangan projek 3 i 3
v () m= 8| Fapory e E
G. PERAKUAM OLEH PEGAWAI PENILAI (PP
Tk 5 = [
0 [ L& 0 TABRREA WAarKE RS TR £33 S Cadangan oropeh schioh 3.0 Markah
21| Kandrgen Formruia i F) dalab dengan Ini, sapa telsh menyemak dari masa ke mass spenjang pembangunan
i Karviurear, Peritaian 21| Kenngen T Uk arojek SKA Oleh pelsth
227 Abawak 2 Markat: S e Peritaian
) et = 221 Absrak 2 Markat:
TET P T L -
223 Vasiadiog dan 222 Perdaudum 3 3
perancangan 72T Fafan e
22 u:lah:m?;‘ projek * e 3 Nama Pegawis Penilai
= — 733 widog dan Ma. Kad Pengenatan
ErRan & 3 perancangan Tarikh:
anliis e preh 22 B ik 3
FEE Resimeatin o1 " Cop peagesanian:
cartargan 225 Pererin o N
226 Fogan s analics Fosl proe
TZE Resimpain
i %] ™= caxdangan N
[0 | PENGURUSAN PROJEK- 15 MARKEF 227 Rupian T
Prestoei dan komitmen Forua unhk
31| ek * Peritaian Torvian =
Markat: e Taperan oo
S T 0| PENGURD SEN PROJER. 15 WARKAH
32 | Buku log sk propeh v z 2 —
31 | Prestasi dan horsitrmen petatn 3 T
i X, m= Markat:
Fuson prch sdaieh 8.0 markan
32 | B g sk ek ki 2
Jurikah (X M=
e
— Spp— SeRp—

INDUKSI PPL
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PENGGUNAAN
MySPIKE

Proses Semasa PA Verifikasi PPL

.-
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia :
Kt Kermahiran Kaasa Masa Depan 4 Kenali MySPIKE  Panduan

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AKHIR # Laman Utama - @ Dashboard SLaPB - Peniaian Portiolo & Peniiaian AKNIr

Senarai Penugasan PPL -

Tarikh Verifikasi  Tarikh Verifikasi Tarikh

Kod / Nama CU Patuh COPTPA Jenis Verifikasi Pegawai Penugas Status PPL Fungsi
Mula Tamat Penugasan
G-SLDN
Semua v Semua v
@1 PPT
G452-002-2:2018-C03 Verifikasi Portfolio Terima Tugasan

[A Surat Penugasan
¥ Penarafan TVET [VEHICLE ENGINE dan Penilaian Akhir
Tidak Patuh 11/06/2024 13/06/2024 10/05/2024 OP: cu
OVERHAULING] 1dakbaty A1, DPapar

6\: [3 Laporan Verifikas

Klik untuk papar
maklumat CU

7~
W

INDUKSI PPL

skillsmalaysia

#Skills4All jpkksm @ skillsmalaysia
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Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia 3
i Kanpitar s Mass D Kenai myseice  pancuen [

PENUGASAN PPL @ LamnUama @ Dashbowd SLaP8 [ Senaai Penugasan PPL  Verifiast Portodo & Penta

VERIFIKAS! PORTFOLIO & PENILAIAN AKHIR

Senarai Komponen Penilaian -

e

Kod / Nama Pusat Bertauliah [LC
Kod / Nama Program [G452-002-2 2018) PERKHIDMATAN PEMBAIKAN — KENDERAAN RINGAN
No. Kumpulan LOY (G452-002-22018-2023MTKAFT
Tarikh Mula - Tamat Latihan 12/06/2023 - 11/06/2024
PP
PPD
Kategori Penilaian Program Penuh Mengikut Tahap - Kredit CU
Patuh COPTPA Tidak Patuh
Modul Wajib
Bil, Komponen Pengesahan Markah Fungsi
1 Core Abifity Tahap 1 o = |
2 Core Abilty Tahap 2 =} Mo

&
Klik untuk Papar
Senarai Pelatih

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm @ skillsmalaysia skillsmalaysia



CIAST

Sistem Pengurusan Integeasi Kemakhiran Malaysia
i L8N T Sk e i Can

Hongl MyS3PIKE  Pondusn

PENUGASAN PPL

#® Lovan BT @ Dehen GLaPE o n—— - WO S
WERIFIKASH FORTFOLIO & PEMILAIAN AKHIR
Senaral Pedatin Core Abilities
| vt |
Mo Kurspulan 1
Tarikh Mula Latiban 1N
Tarikh Tamal lalihan TROE2024
PP
PO
PeL Klik untuk
M. P PPL Pengesahan
penilaian
Panilaian Modul Care Abiiity Tahap 2
Wemapanan 1-20 awpacs 26 e
BL Mama Peiath """""'h"m“?"""" "'":'::'" Markai Gred  MilalGred  Pengesahan PPD mn@,nm
1 MAAEN &L MUNIANYY S0 DT TAY Aari 00 ~ (L] o = /l\- ¥
F SYED MLIHAM B BN T — - ae o "
SYED MOH
LA AL DE VEND RAN AT 1401145 iyl ~ LRL] o "

r
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MySPIKE

Core Ability Tahap 2

1. Semak dan masukkan
keputusan penilaian
berdasarkan semakan

2. Klik Simpan portfolio

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

INDUKSI PPL #Skills4All 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia




MySPIKE

Core Ability Tahap 1

Markah

Lulus

h‘ 1. Klik status markah

penilaian CA
3. Klik Simpan

Lulus
Gagal

2. Semak dan pilih keputusan
penilaian berdasarkan

Perhatian! Ulang semula semakan portfolio
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

INDUKSI PPL #Skills4All 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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CIAST
Pusat Bertauliah [T00004] Pusat Latihan JPK
& PPT
Kod Program TA-011-1:2012
¥¢ Penarafan TVET
Nama Program Pembuatan Pakaian Wanita
No. Kumpulan T00004-TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Bil Komponen Tarikh Verifikasi Fungsi
1 Core Ability Tahap 1 Tidak berkenaan Papar Pelatih
Senarai CU -

Memaparkan 1-5 daripada 5 items.

Bil  KodcCU Nama CU CU Dominan Pengesahan Markah Fungsi

1 'A-011-1:2012-C01| CASUAL WEAR MAKING Tidak ] \/_Pengesahan Markah Pelatih
<

2 TA-011-1:2012-C02 TRADITIONAL WEAR MAKING Ya o Masukkan Markah Pelatih

3 TA-011-1:2012-C03 NIGHT DRESS MAKING Tidak jesahan Markah Pelatih

Klik untuk semak dan

4 -011-1: - | | esal arkah Pelatih
TA-0 2012-C04 CHILDREN WEAR MAKING Tidak pengesahan markah jes arkah Pelat
5 TA-011-1:2012-C05 MATERNITY WEAR MAKING Tidak mengikut CU jesahan Markah Pelatih
Bil Komponen Tarikh Verifikasi Fungsi -

r

skillsmalaysia

\ INDUKSI PPL #SKills Al ipkksm @ skillsmalaysia



Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

Kuasal Kemahiran Kuasai Masa Depan

Kenali MySPIKE

CIAST

Panduan ¥ ENPPLJPK

PENILAIAN PELATIH PROGRAM PENUH

@ Penilaian Pelatin

Program Penuh Senarai CU Senarai Pelatih

Senarai Pelatih

No Batch T00004-TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Kodcu

Nama Cu CASUAL WEAR MAKING

Nama Program Pembuatan Pakaian Wanita

Tarikh Mula Latihan 15/01/2021

Tarikh Tamat latihan 31/08/2021

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

Kerja Kursus Kerja Kursus Status Kehadiran
Bil Nama Pelatih No KP Pengetahuan Prestasi Status Kerja Kursus Status CA Kehadiran Penilaian Akhir
1 Shah 851119106973 105 44.1 Gagal - KK Lulus 100 Hadir
Ridhwan Pengetahuan
2 Hidayah A, 750711146018 18.9 343 Lulus Lulus 90 Hadir
-

® Pilih nama pelatih merujuk Slip Pendaftaran dan No. K/P.
d ® Klik untuk mula semakan dan pengesahan.

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All

Penilaian Akhir
Pengetahuan

6.3

Penilaian Akhir
Prestasi

16.8

Peratus Keseluruhan

(100%) Gred
546 F
76.3 B-

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST

Kemasukan Markah

a

Status Semasa Pelatih

Aktif
1. Semak markah Kerja Khusus
Kehadiran Penilaian Akhir Pengetahuan
Hadir 2. Semak markah Kerja Khusus Prestasi -
_ 3 Semak Peratus Kehadiran (bagi
Nama Pelatih afl.o .
melayakkan Penilaian Akhir)
Flaaan 4. Semak markah Penilaian Akhir
No. KP Pengetahuan (yang dilaksana secara
750711146018 dalaman) bagi CU bukan Dominan

Kerja Kursus Pengetahuan (Min 60%)

90 AL
”~
Markah dim (Iulus min 12.6)
18.9 1

Kerja Kursus Prestasi (Min 60%)

70 Mo
2

Markahmleh (lulus min 29.4)

343 2 3
N3
Peratus Kehadiran (Min 80%) >

[AS
90

Penilai\ hir Pengetahuan (Min 60%)

70 7N

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia




Markah diperoleh (lulus min 5.4)
6.3

Penilaian Akhir Prestasi (Min 60%)

2 . Semak markah Penilaian Akhir
Markama,eh (lulus min 12.6) Pengetahuan (yang dilaksana secara
s & dalaman) bagi CU bukan Dominan
. Semak markah Tarikh pengesahan PPD
Tarikh Kemaskini Pp . Lengkapkan ruang catatan berdasarkan
14/01/2021 semakan sekiranya ada
. Klik Sah untuk sahkan keputusan

Pengesahan Ppd

Sah

*Sebarang pengesahan hendaklah dibuat
Tarikh Ppd Sah berdasarkan semakan portfolio bagi setiap
140172021, , CU sebelum Penilaian Akhir dilaksanakan

Catatan PPD

Keputusan PPL

Terampil

Catatan PPL -
Perhatian! Ulang semula

langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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CIAST

= Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia 4
= Ku?sai Kemahiran K%asai Masa Depan % Kenali MySPIKE  Panduan
PEN UGASAN PPL # LamanUtama = @ Dashboard SLaPB = (3 Senarai Penugasan PPL ~ Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir
VERIFIKAS| PORTFOLIO & PENILAIAN AKHIR
Senarai Komponen Penilaian -
4 Kembali £= Keputusan Keseluruhan Pelatih
G>SLDN
Kod / Nama Pusat Bertauliah
@21 PPT
Kod / Nama Program [G452-002-3:2018] SERVIS DIAGNOSTIK — KENDERAAN RINGAN
¥r Penarafan TVET No. Kumpulan
Tarikh Mula - Tamat Latihan 20/02/2023 - 31/05/2024
PP
PPD
Kategori Penilaian Program Penuh Mengikut Tahap - Kredit CU
Patuh COPTPA Patuh
Modul Wajib =
Bil. Komponen Pengesahan Markah Fungsi
1 Core Ability Tahap 3 (x] 0 Papar Pelatih
2 EFFECTIVE ENGLISH LEARNING [x} \_ O Papar Pelatih
A

Klik untuk semak dan
pengesahan markah

r

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysia
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE Banduan

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

PENUGASAN PPL # LamanUtama ~ @ Dashboard SLaPB - [0 Senarai Penugasan PPL - &> Senarai Komponen Penilaian ~ Modul Penyedia TVET
VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AKHIR

Senarai Pelatih -

€ Kembali

No. Kumpulan

Tarikh Mula Latihan 20/02/2023
Tarikh Tamat latihan 31/05/2024
PP
PPD
PPL
No. K/IP PPL
Klik untuk
Penilaian Modul Penyedia TVET : EFFECTIVE ENGLISH LEARNING Pengesa han =
Memaparkan 1-19 daripada 19 items. penilaia n
Bil. Nama Pelatih Bos K’:a:::z:t""“"' St’“;:::':’“ Markah Gred Nilai Gred  F PPD F /e ,Fungsi | Tindakan
1 SO 33 Aktif 0 F 0.00 v b ,'cEl Penilaian PPL
2 WC 7 Aktif 716 C+ 230 v x (& Penilaian PPL
3 HE 67 Aktif 0 F 0.00 v x [ Penilaian PPL

~
W

INDUKSI PPL sSkills4All jpkksm @ skillsmalaysia skillsmalaysia




CIAST

MySPIKE

Modul Penyedia TVET : EFFECTIVE ENGLISH LEARNING
Markah

N

716 -
D

h 1. Semak dan masukkan
keputusan penilaian
berdasarkan semakan
portfolio

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

skillsmalaysia d skillsmalaysia

r
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CIAST
Kod Program TA-011-1:2012 -
Nama Program Pembuatan Pakaian Wanita
No. Kumpulan T00004-TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Bil Komponen Tarikh Verifikasi Fungsi
1 Core Ability Tahap 1 Tidak berkenaan Papar Pelatih
Senarai CU

Memaparkan 1-5 daripada 5 items.

Bil Kod CU Nama CU

— o
I CU Dominan Pengesahan Markah Fungsi

TA-011-1:2012-CO1 CASUAL WEAR MAKING Tidak © Pengesahan Markah Pelatih

]
- =
- 011.1:2012.C02 RADITIONAL WEAR MAKING val © “ kan Markah Pelati

3

- IS D N DN DN SN EEE DEE BN BEE BEN EEE BEE BEm B EEe EEe e L mm m om
TA-011-1:2012-C03 NIGHT DRESS MAKING Tidak (] Pengesahan Markah Pelatih
4 TA-011-1:2012-C04 CHILDREN WEAR MAKING Tidak

jesahan Markah Pelatih

KIil; untuk semak dan 7
pengesahan markah CU
Dominan

5 TA-011-1:2012-C05 MATERNITY WEAR MAKING Tidak

jesahan Markah Pelatih

Bil Komponen Tarikh Verifikasi Fungsi

r
L INDUKSI PPL #Skills4All skillsmalaysia dskillsmalaysia




CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Kenali MySPIKE Panduan *  ENPPLJPK

PENILAIAN PELATIH PROGRAM PENUH @ Penilaian Pelath - Progiam Penuh - Senarai CU - Senarai Pelatin

Senarai Pelatih -

No Batch T00004-TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Kodcu

Nama Cu TRADITIONAL WEAR MAKING

Nama Program Pembuatan Pakaian Wanita

Tarikh Mula Latihan 15/01/2021

Tarikh Tamat latihan 31/08/2021

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

Kerja Kursus  Kerja Kursus Status Kehadiran Penilaian Akhir Penilaian Akhir Peratus Keseluruhan
Bil Nama Pelatih No KP Pengetahuan Prestasi Status Kerja Kursus Status CA Kehadiran Penilaian Akhir Pengetahuan Prestasi (100%) Gred
1 Shah 851119105973 16.8 39.2 Lulus Lulus 90 Hadir 7.2 16.8 80 B
Ridhwan
2 Hidayah A 750711146018 16.8 39.2 Lulus Lulus 90 Hadir 6.3 18.9 81.2 B
-
P2

Pilih nama pelatih untuk buat semakan dan
pengesahan.

#Skills4All skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST

a

Kemasukan Markah

Status Semasa Pelatih

Aktif -

Kehadiran Penilaian Akhir

Hadir v

Nama Pelatih
Hidayah

No. KP

7650711146018

Kerja Kursus Pengetahuan (Min 60%)

80

Markah diperoleh (lulus min 12.6)
16.8

Kerja Kursus Prestasi (Min 60%)

80

Markah diperoleh (lulus min 29.4)
39.2 Lengkapkan markah Penilaian Akhir
Pengetahuan merujuk keputusan Ujian Teori

Peratus Kehadiran (Min

90
\

-}‘\
Penilaian Akhir Pengetahuan (Min 60%)

70

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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\ INDUKSI PPL #Skills4All

Markan aiperoien (iuius min 2.4)

6.3

Penilaian Akhir Prestasi (Min 60%)
0L
Ed
Markamoleh (lulus min 12.6)

18.9 Lengkapkan markah Penilaian Akhir Prestasi

merujuk keputusan Ujian Amali
Tarikh Kemaskini Fp

14/01/2021

Pengesahan Ppd

Sah

Tarikh Ppd Sah

14/01/2021

Catatan PPD

Keputusan PPL Lengkapkan ruangan catatan

Terampil @
Catatan PPL =

N
Pelatih kompeten dan layak dipersijilkan

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

]
m@ Klik Simpan

0 jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia

CIAST




CIAST

MAKLUMAT TAMBAHAN

Penilaian PPL

Nama Pelatih

FARAH SURAYAAESYA BINTI ABDULLAH

No. KP

PPL pilih
osoBZrOTITZG Status Semasa Pelatih:
Status Semasa Pelatih Aktlf, atau
[ s > Tangguh Penilaian -]

Tangguh Penilaian

Makluman Berkenaan Menu Status Semasa Pelatih:

i. PPL hanya boleh memilih status Tangguh Penilaian jika pelatih tidak hadir atas sebab kemalangan, masalah kesihatan, kematian
ahli keluarga terdekat dengan disertakan dokumen sokongan. (Ruangan sebab penangguhan wajib diisi oleh PPL).

ii. Selain dari perkara i.. status semasa adalah Aktif.

iii. Bagi pelatih yang telah bernent], Penyelaras Pusat Bertauliah hendaklah mengemaskini status berhenti sebelum PPL hantar
keputusan.

r
@ INDUKSI PPL #SKills4All ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Kenali MySPIKE Panduan

@ Laman Utama

Dashboard Pentauliahan SLaPB

& Pengguna

[& WIM & Soalan

Penilaian Kredit Senarai Tugasan PPL Kredit Penilaian Bukan Kredit

I SLaPB - ) U .

Penilaian Kredit Berasaskan CU Tugasan Verifikasi PPL - CU Penilaian PP
€-SLDN Mengikut Tahap ® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir Pengesahan PPD
<27 PPT Single Tier \,’(D Verifikasi Latihan Industri Mohon Verifikasi PPL

-~
¥ Penarafan TVET Modular @© Verifikasi Projek Akhir Penugasan PPL

r

Penilaian Kredit Bera:

Kredit Modul Mengiku

Single Tier

INDUKSI PPL

)

Klik untuk mulakan

Penugasan

#Skills4All

® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir
Tugasan Verifikasi PPL - Modul

® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

@© Verifikasi Latihan Industri

@® Verifikasi Projek Akhir

® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir
Tugasan Verifikasi PPL - Modular

® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

jpkksm @ skillsmalaysia d skillsmalaysia

Urus PPL
Urus PPL Export

Urus PPL Induk

Penilaian Bukan Kredit Modular WA
Penilaian PP Modular
Mohon Verifikasi PPL Modular

Penugasan PPL Modular




TUGASAN PPL

VERIFIKASI LATIHAN INDUSTRI

Sistem Pengurusan Integrasi Kemah!

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

@ Dashboard SLaPB

CIAST

INDUKSI PPL

Senarai Tugasan - Verifikasi Latihan Industri

Tarikh Latihan
(Mula - Tamat)

07/11/2022 -
06/05/2024

15/04/2022 -
14/07/2023

18/01/2021 -
17/04/2022

Tarikh Verifikasi
(Mula - Tamat)

20/05/2024 -
21/05/2024

25/07/2023 -
28/07/2023

26/04/2022 -
28/04/2022

#Skills4All

Tarikh
Penugasan

25/04/2024

05/07/2023

14/03/2022

Klik untuk papar
maklumat CU

skillsmalaysia

Fungsi

Surat Penugasan

<. & Papar Pelatih

[3 Laporan Verifikasi

Surat Penugasan
Cd Papar Pelatih
B Laporan Verifikasi

Surat Penugasan
(J Papar Pelatih
[3 Laporan Verifikasi

skillsmalaysia

Verifikasi Latihan Industri



Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

Kuasai Kemahiran Kuiasai Masa Depan

CIAST

ali MySPIKE

TUGASAN PPL

VERIFIKASI LATIHAN INDUSTRI

# Laman Utama @ Dashboard SLaPB O Senarai Tugasan Verifikasi Latihan Industri

Senarai Pelatih - Verifikasi Latihan Industri

Pusat Bertauliah

No. Kumpulan

Tarikh Latihan (Mula - Tamat)
Tarikh Verifikasi PPL (Mula - Tamat)
PP

PPD

Patuh COPTPA

KOLEJ "™

Lo

07/11/2022 - 06/05/2024

20/05/2024 - 21/05/2024

Tidak Patuh

Senarai Pelatih
Memaparkan 1-7 daripada 7 items.

Bil. Nama Pelatih

1 MUHAMMAD
2 MUHAMAD t

3  MUHAMMAD

~

INDUKSI PPL
W

No. Kad Pengenalan / Passport Status S

Aktif

Aktif

Aktif

#Skills4All ipkksm

Klik untuk
Pengesahan -
penilaian
Pengesahan 0
LI PPL & LFungsl
2N
Belum Selesai Penilaian [} Penilaian Markah LI
Belum Selesai Penilaian [x] & Penilaian Markah LI
Belum Selesai Penilaian [x} Penilaian Markah LI

skillsmalaysia skillsmalaysia




CIAST

Markah Latihan Industri

No. Kumpulan LO1

Tarikh Mula Latihan 07/11/2022

Tarikh Tamat latihan 06/05/2024

PP

PPD

Nama Pelatih MUHAMMAD

No. Kad Pengenalan / Passport 0

Status Semasa Pelatih Aktif G

Sebab Penangguhan

Makiuman Berkenaan Menu Status Semasa Pelatih:

Wajib diisi jika pilin

ih penilaian.

1. Semak dan masukkan
keputusan penilaian
berdasarkan semakan
portfolio

i. PPL hanya boleh memilih status Tangguh Penilaian jika pelatih tidak hadir atas sebab kemalangan, masalah kesihatan, kematian ahli keluarga terdekat dengan disertakan dokumen sokongan. (Ruangan sebab penangguhan wajib diisi oleh PPL)

ii. Selain dari perkara i., status semasa adalah AKif.

iii. Bagi pelatih yang telah berhenti,

Bil. Perkara Dinilai

1 - Kandungan

~

Y

Pusat

W

INDUKSI PPL

Portfolio Latihan Industri

#Skills4All

status berhenti sebelum PPL hantar keputusan.

jpkksm

5 - Cemerlang
4 - Baik
3 - Memuaskan

2 - Kurang Memuaskan
1-Lemah I
0 - Sangat Kurang Memuaskan )

| 5 - Cemerlang v ‘

skillsmalaysia

skillsmalaysia




CIAST

2 - Kanaungan - Cemernang v
3 - Kekemasan 5 - Cemeriang v
3. Laporan Penyelia Industri

1 - Disiplin 5 - Cemeriang v
2 - Keupayaan Menganalisa 5 - Cemerlang v
3 - Kepimpinan 5 - Cemerlang v
4 - Kemahiran 5 - Cemerlang v
5 - Penampilan 5 - Cemerlang v
KEPUTUSAN Lulus

Nama PPL
No. Kad Pengenalan PPL

Pengesahan PPL

Sah v

Status Kehadiran

Hadir v

n Z
Z

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

r
@ INDUKSI PPL #SKills4All ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia

Catatan PPL

-

N

. Klik Simpan
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CIAST

= S L TR Kona MySPIE Pancuan
" @ Laman Utama
e o Dashboard Pentauliahan SLaPB
[ WIM & Soalan
Penilaian Kredit Senarai Tugasan PPL Kredit Penilaian Bukan Kredit
I SLaPB - ) U .
Penilaian Kredit Berasaskan CU Tugasan Verifikasi PPL - CU Penilaian PP
€-SLDN Mengikut Tahap ® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir Pengesahan PPD
<27 PPT Single Tier ® Verifikasi Latihan Industri Mohon Verifikasi PPL
¥ Penarafan TVET Modular @© Verifikasi Projek Akhir Penugasan PPL
Penilaian Kredit Berasaskan Modul \‘\: ® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir Urus PPL
Kredit Modul Mengikut Tahap 6 Tugasan Verifikasi PPL - Modul Urus PPL Export
Single Tier Klik untuk mulakan @ Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir Urus PPL Induk
PenUgasan @© Verifikasi Latihan Industri
@ Verifikasi Projek Akhir Penilaian Bukan Kredit Modular WA
® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir Penilaian PP Modular
Tugasan Verifikasi PPL - Modular Mohon Verifikasi PPL Modular
@ Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir Penugasan PPL Modular
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Sistem Pe;‘w urusr.ra‘g Integrasi Kemahiran Malaysi Kenali MySPIKE Pandoan

an Kuiasai Masa Depan

TUGASAN PPL # LamanUtama ~ @ Dashboard SLaPB ~ Verifkasi Pra-Pembentangan Projek Akhir
VERIFIKASI PRA-PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR

Senarai Tugasan - Verifkasi Pra-Pembentangan Projek Akhir

Tarikh Latihan Tarikh Verifikasi Tarikh
PPL Status PPL Desk Offi Fi 1
(Mula - Tamat) (Mula - Tamat) Penugasan o sk Oficer unas!

aian No. Kumpula" Bil. Pelatih Jenis Verifikasi
Semua v
[A Surat Penugasan
Pra-P 6/12/2023 - 4 - 5 AY)
1 4 Te T Cd P Pelatin
il Projek Tahun Akhir 25/03/2025 28/05/2024 Lo 20z erima Tugasan @\~ g;ﬁ;n f/:: -

[A Surat Penugasan

Pra-Pembentangan 04/09/2023 - 27/03/2024 - o . -
® Projek Tahun Akhir 03/03/2025 27/03/2024 2022024 . K[ 1 k untuk papar EL: ﬁ; npf/'::: e
4 ——— ma kl um at C U I >
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Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

mahiran Kuasai Masa Depan

CIAST

Kenali MySPIKE Panduan

TUGASAN PPL

VERIFIKASI PRA-PEMBENTANGAN PROJEK TAHUN AKHIR

# LamanUtama ~ @ Dashboard SLaPB = (O Senarai Tugasan ~ Verifikasi Pra-Pembentangan

Senarai Pelatih - Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Tahun Akhir

Pusat Bertauliah

No. Kumpulan

Tarikh Latihan (Mula - Tamat)
Tarikh Verifikasi PPL (Mula - Tamat)
PP

PPD

INSTITUT

Lo

26/12/2023 - 25/03/2025

28/05/2024 - 28/05/2024

Senarai Pelatih

Memaparkan 1-11 daripada 11 items.

Bil. Nama Pelatih

1 ASHI

2 BVAM

3 GAAY/

4 HAAM/

5 JENI

6 KIRT

7 LOGE

INDUKSI PPL

No. KP / Passport Keputusan

Belum Nilai
Belum Nilai
Belum Nilai
Belum Nilai
Belum Nilai
Belum Nilai

Belum Nilai

#Skills4All ipkksm

Pengesahan
PPL

© 0 06 0 0 ©

skillsmalaysia

Klik untuk
Pengesahan
penilaian

@ . Fungsi
/

N
Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir

Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir
Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir
Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir
@ Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir

& Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir

& Pengesahan Pra-Pembentangan Projek Akhir

skillsmalaysia




MySPIKE

Nama Pelatih

Status Semasa Pelatih

Aktif

Menu Status Semasa Pelatih:
i. PPL hanya boleh memilih status Tangguh Penilaian jika pelatih tidak hadir atas sebab kemalangan, masalah kesihatan, kematian ahli
keluarga terdekat dengan disertakan dokumen sokongan. (Ruangan sebab penangguhan wajib diisi oleh PPL)

ii. Selain dari perkara i., status semasa adalah AKif.
status berhenti sebelum PPL hantar

iil. Bagi pelatin yang telah berhenti, Peny Pusat
Keputusan

fispufiisan Pra Pebentanoan 1. PPL pilih Keputusan Pelatih:
Belum Nilai . .
: a. Belum Nilai; atau
| Belum Nilai .
b. Setuju; atau

Setuju

Setuju Dengan Pindaan - ’ X
c. Setuju dengan Pindaan

Al . Klik Sah
E_AQ 2. Klik Sa

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

r
L INDUKSI PPL #Skills4All skillsmalaysia dskillsmalaysia
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& Pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Dashboard Pentauliahan SLaPB

Kenali MySPIKE

CIAST

Panduan

@ Laman Utama

[& WIM & Soalan

I SLaPB

G-SLDN

@21 PPT Single Tier

¥ Penarafan TVET Modular

r

INDUKSI PPL
W

Penilaian Kredit

Mengikut Tahap

Kredit Modul Mengik

Single Tier

Penilaian Kredit Berasaskan CU

Penilaian Kredit Berasaskan Modul

Klik untuk mulakan
Penugasan

#Skills4All

Senarai Tugasan PPL Kredit
Tugasan Verifikasi PPL - CU
® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

® Verifikasi Latihan Industri

., © Verifikasi Projek Akhir
v

® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir
Tugasan Verifikasi PPL - Modul

® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

@© Verifikasi Latihan Industri

@® Verifikasi Projek Akhir

® Verifikasi Pra-Pembentangan Projek Akhir
Tugasan Verifikasi PPL - Modular

® Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir

jpkksm @ skillsmalaysia d skillsmalaysia

Penilaian Bukan Kredit
Penilaian PP
Pengesahan PPD
Mohon Verifikasi PPL
Penugasan PPL
Urus PPL
Urus PPL Export

Urus PPL Induk

Penilaian Bukan Kredit Modular WA
Penilaian PP Modular
Mohon Verifikasi PPL Modular

Penugasan PPL Modular




Sistem Peng

rusan Integras| ahiran Malaysia
=

i Kem:

Kenali MySPIKE Panduan

CIAST

TUGASAN PPL

VERIFIKAS| PROJEK AKHIR

# LamanUtama ~ @ Dashboard SLaPB  Verifikasi Projek Akhir

Senarai Tugasan - Verifkasi Projek Akhir

Penilaian No. Kumpulan Bil. Pelatih
~
T L01178-EE-320-4:2012- 7
2022(MTK1)FT
T L01836-EE-320-4:2012- 17
2022(MTK1)FT
T L01836-EE-320-4:2012- 17

2021(MTK1)FT

~

INDUKSI PPL
W

Jenis Verifikasi

Projek Tahun Akhir

Projek Tahun Akhir

Projek Tahun Akhir

Tarikh Latihan
(Mula - Tamat)

07/11/2022 -
06/05/2024

15/04/2022 -
14/07/2023

18/01/2021 -
17/04/2022

#Skills4All

Tarikh Verifikasi
(Mula - Tamat)

20/05/2024 -
21/05/2024

25/07/2023 -
28/07/2023

26/04/2022 -
28/04/2022

Tarikh
Penugasan

25/04/2024

05/07/2023

14/03/2022

jpkksm

PPL Status PPL Desk Officer

Semua v
Terima Tugasan

Pengesaha 'Kllk UntUk papar
maklumat CU

Pengesahan JPPS

skillsmalaysia

skillsmalaysia

Fungsi

Surat Penugasan
-~ L Papar Pelatih
~
\ " [ Laporan Verifikasi

Surat Penugasan
2 Papar Pelatin
[3 Laporan Verifikasi

[A Surat Penugasan
3 Papar Pelatih
[3 Laporan Verifikasi




CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE e

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

TUGASAN PPL # LamanUtama @ Dashboard SLaPB ~ [ Senarai Tugasan ~ Verfikasi Projek Akhir
VERIFIKAS| PROJEK TAHUN AKHIR

Senarai Pelatih - Verifikasi Projek Tahun Akhir -

Pusat Bertauliah KOLEJ

No. Kumpulan

Tarikh Latihan (Mula - Tamat) 07/11/2022 - 06/05/2024

Tarikh Verifikasi PPL (Mula - Tamat) 20/05/2024 - 21/05/2024

PP

PPD

Patuh COPTPA Tidak Patuh Kl i k U ntU k

— Pengesahan
Senarai Pelatih o B
penilaian
Memaparkan 1-7 daripada 7 items.
Bil. Nama Pelatih No. KP / Passport Status Semasa Markah Keseluruhan Gred Pe"?:::ha" @, Fungsi
N

1 MUHAMMAD Aktif - - (<] Penilaian Markah Projek Akhir
2  MUHAMAD Aktif - - (<] Penilaian Markah Projek Akhir
3 MUHAMMAD o 5 Aktif - - (<] & Penilaian Markah Projek Akhir
4 MUHAMMAD Aktif e = (<] Penilaian Markah Projek Akhir
5  MOHAMAD R . AKtif - - o Penilaian Markah Projek Akhir
6 MOHD " a Aktif = & (<] Penilaian Markah Projek Akhir
A Avtie a 1 Danilaan atiah Deiak Abhic

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysia




Penilaian

Hasil Projek

Laporan Projek

Pembentangan Projek

Markah Keseluruhan

Nama PPL
NO. K/P PPL
Pengesahan PPL

Sah

Status Kehadiran

Hadir

Catatan PPL

- 12

2. Klik Simpan

-
INDUKSI PPL
W

Kriteria

1. Pengetahuan

2. Kreativiti

3. Komitment

4. Kebolehgunaan
5. Kefungsian Projek

1. Kandungan
2. Format

3. Rujukan

4. Keseluruhan

1. Kandungan

2. Penggunaan AVA
3. Persediaan

4. Gaya penyampaian
5. Soal Jawab

6. Komunikasi

#Skills4All

ﬁ jpkksm

Peratus

1. Semak dan masukkan
keputusan penilaian
berdasarkan semakan
portfolio

A

Perhatian! Ulang semula
langkah tersebut bagi
pelatih-pelatih lain.

CIAST
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE  Panduan 6 EN PPL JPK

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PN oAl ABNoAIKEHRps & senara penugasan PPL — paniaian Portiolio & Paniaian Ak

Maklumat Permchonan -

I SLaPB
Keputusan Keseluruhan Pelatih
SLDN -
Pusat Bertauliah [T00004] Pusat Latihan JPK
& PPT
Kod Prog . 2012
o B T Klik untuk semak
Nama Prc¢ n Pakaian Wanita
keputusan keseluruhan
No. Kumpuian 100004- TA-011-1:2012-2021(MTK1)FT
Bil Komponen Tarikh Verifikasi Fungsi
1 Core Ability Tahap 1 Tidak berkenaan Papar Pelatih
Senarai CU -

Memaparkan 1-5 daripada 5 items.

Bil KodcCU Nama CU CU Dominan Pengesahan Markah Fungsi

1 TA-011-1:2012-C01 CASUAL WEAR MAKING Tidak Pengesahan Markah Pelatih

2 TA-011-1:2012-C02 TRADITIONAL WEAR MAKING Ya ] Masukkan Markah Pelatih

3 TA-011-1:2012-C03 NIGHT DRESS MAKING Tidak Pengesahan Markah Pelatih o

r
L INDUKSI PPL #Skills4All @ skillsmalaysia dskillsmalaysia




CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi
Kuas

ahiran Kua: Kenali MySPIKI

PENILAIAN PELATIH PROGRAM PENUH # LamanUtama ~ @ Dashboard SLaPB ) Senarai Komponen Peniaian -~ Senarai Pelath

Kredit CU - Mengikut Tahap

Keputusan Keseluruhan Pelatih =

No. Kumpulan
Tarikh Mula Latihan
Tarikh Tamat latihan
PP

No. KIP PP

PPD

No. K/P PPD

Maklumat Pelatih

: ’ Status Pelatih  F432-005-2:2019- F432-005-2:2013- F432-005-2:2019- F432-005-2:2018-  Core Ability Core Ability status .
(ES | BRI No:IdE Semasa co1 coz2 co3 co4 Tahap 1 Tahap 2 GGRA Kessiuruhan | ungst
' O Papar Pelatih
1 At 85 60.34 8209 8247 100.00 100.00 153 Setum Terampit 17208
e

Klik untuk keputusan
PC

~
W

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysia




CIAST

Penetapan Layak Sijil SKM PC

Layak Sijil SKM PC
Maklumat Pelatih

No. Kumpulan

Nama Pelatih

No Kad Pengenalan

Penetapan PPL Untuk Layak SKM PC

Kredit CU
Bil Kod CU Nama CU Markah Gred Kehadiran PA Keputusan Layak PC
1 F432-005-2:2019-CO1 SINGLE PHASE DRAWING 85 B+ Layak Sijil PC
2 F432-005-2:2019-C02 SINGLE PHASE WIRING 60.34 E Tidak Layak Sijil PC
3 F432-005-2:2019-C03 SINGLE PHASE SYSTEM MAINTENANCE 82.09 B Layak Sijil PC
4 F432-005-2:2019-C04 SINGLE PHASE MOTOR AND MOTOR CONTROL 82.47 B Layak Sijil PC
Makluman :

« Pelatih tidak dibenarkan mohon Ulang Nilai sekiranya memilih Layak Sijil PC.

« Pelatih hanya boleh diberikan layak PC sekiranya hadir semasa penilaian akhir bersama PPL

« Kepi ini kepada Pusat dan Pelatih

Penetapan Layak Sijil SKM PC

| Belum Terampil

Layak Sijil SKM PC
elum Terampil

v

PPL pilih Penetapan Layak SKM PC:
a. Layak Sijil SKM PC; atau
b.Belum Terampil.

7~
W

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysia




CIAST

Penetapan PPL Untuk Layak SKM PC -

Kredit CU
Bil Kod CU Nama CU Markah Gred Kehadiran PA Keputusan Layak PC
1 F432-005-2:2019-C01 SINGLE PHASE DRAWING 85 B+ Layak Sijil PC
2 F432-005-2:2019-C02 SINGLE PHASE WIRING 60.34 F Tidak Layak Sijil PC
3 F432-005-2:2019-C03 SINGLE PHASE SYSTEM MAINTENANCE 82.09 B Layak Sijil PC
4 F432-005-2:2019-C04 SINGLE PHASE MOTOR AND MOTOR CONTROL 82.47 B Layak Sijil PC
Makluman :

= Pelatih tidak dibenarkan mohon Ulang Nilai sekiranya memilih Layak Sijil PC.

= Pelatih hanya boleh diberikan layak PC sekiranya hadir semasa penilaian akhir bersama PPL.

.+ Kep ini kepada Pusat dan Pelatin

Penetapan Layak Sijil SKM PC

Layak Sijil SKM PC ~

Catatan

e

2. Klik Simpan

7~
W

INDUKSI PPL
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Proses Selepas PA Verifikasi PPL

.-
INDUKSI PPL ills
#Skills4All



Proses Selepas PA Verifikasi PPL Q

Q Memastikan L

PPL perlu mengadakan mesyuarat penutup verifikasi PA bersama personel
pentauliahan bagi

- pembentangan rumusan keputusan hasil penilaian dan status kehadiran pelatih;
- pelaporan hasil penemuan sepanjang tempoh penilaian; dan

- cadangan penambahbaikan yang perlu diambil tindakan oleh PB.

melengkapkan dan menghantar laporan verifikasi dalam sistem bagi penilaian berikut:
& - laporan Verifikasi Portfolio & Penilaian Akhir;
s - laporan Verifikasi LI (Tahap 4 dan 5); dan
- laporan Verifikasi Projek Akhir (Tahap 4 dan 5)

melengkapkan dan menghantar dokumen tuntutan kepada JPK dalam tempoh yang
ditetapkan.

r
@ INDUKSI PPL #SKills4All ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



r
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&
Proses Selepas PA Verifikasi PPL ()

4. Melaporkan Keputusan
Penilaian

Belum Terampil status

Terampil status semasa pelatih - Aktif
o : atau Tangguh
semasa pelatih - Aktif Penilaian®*
KEPUTUSAN

**Nota :Status tangguh penilaian pelatih hanya boleh ditentukan oleh PPL dengan bukti
sokongan bagi keadaan berikut:

i Kecemasan (Sakit, Kemalangan, Kematian);

ii. Bencanaalam; atau

iii.  Arahan pihak berkuasa tempatan/ kerajaan

0 jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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Proses Selepas PA Verifikasi PPL
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CIAST

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia .
Kseal Homaohitan Kot Mass Cepain Y Kenali MySPIKE  Panduan () ENPPLJPK

PENUGASAN PPL - VERIFIKASI PORTFOLIO & PENILAIAN AK¥lIRzn viama - @ pashoara staps — peniaian Portioio & Peniaian Axni

Senarai Penugasan PPL -

Tarikh Verifikasi  Tarikh Verifikasi  Tarikh
No Kumpulan Mula Tamat Penugasan Jenis Verifikasi Pegawai Penugas Status PPL  Fungsi

T00004-TA-011-1:2012-2

¥r Penarafan TVET

T00004-TA-011-1:2012- 01/03/2021 02/03/2021 14/01/2021  Verifikasi - Terima [3 Surat Penugasan
2021(MTK1)FT Portfolio dan Tugasan 0 Papar CU

Penilaian Akhir 4 Laporan Verifika:
, 3

Klik untuk melengkapkan
Laporan Verifikasi

Copyright © 2020 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE). All rights reserved. Version 1.0
Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna MySPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my

INDUKSI PPL #Skills4All j @ skillsmalaysia skillsmalaysia




M SLaPB

SLDN

a PPT

¥r Penarafan TVET

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

LAPORAN LAWATAN

# Laman Utama

CIAST

Kenali MySPIKE Panduan 6 EN PPL JPK

@ Dashboard SLaPB O Senarai Tugasan PPL Laporan Penilaian Portfolio & Penilaian Akhir

Lengkapkan secara terperinci,

Lawatan Portfolio

Perihal Penilaian

Laporan ringkasan keseluruhan bagi verifikasi yang dijalankan

Maklumat Portfolio

Maklumat Personel

Kemudahan Fizikal

Peralatan Fizikal

Peralatan Latihan

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All

ruangan ulasan pada SETIAP

Perihal Penilaian

Ulasan

baik

baik

baik

baik

baik

baik

skillsmalaysia

d skillsmalaysia



CIAST

7 Lain-lain baik

Lengkapkan secara terperinci,
ruangan ulasan pada SETIAP

Lawatan Penilaian Akhir g al—.q -
Perihal Penilaian

Bil. Perihal Penilaian Ulasan

1 Bagaimana anda menilai langkah-langkah keselamatan berhubung baik
dengan soalan-soalan peperiksaan?

2 Bagaimana anda menilai persiapan fizikal untuk peperiksaan teori? baik

3 Bagaimana anda menilai persiapan fizikal untuk peperiksaan baik
praktikal?

4 Adakah anda menyedari apa-apa kerjasama secara terbuka atau baik

secara rahsia antara pemeriksa dan calon?

5 Apakah nisbah antara pemeriksa dan calon? baik

6 Adakah cadangan atau sokongan yang anda ingin nyatakan baik
mengenai peperiksaan akhir teori dan praktikal?

r

INDUKSI PPL #SKills Al ipkksm @ skillsmalaysia

skillsmalaysia
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CIAST
Tindakan Susulan (Hasil Daripada Lawatan Verifikasi)

Bil. Perihal Penilaian

Ulasan
Tindakan Susulan yang periu ygkan dan diambil ti

tiada

Laporan Ringkasan Keseluruhan Bagi Verifikasi Yang Dijalankan Ke Atas Galon

Bil. Perihal Penilaian Ulasan PPL Catatan Penilaian
1 Ulasan Keputusan Calon Secara Nyatakan ulasan keputusan pelatih
Keseluruhan Nyatakan justifikasi jika peratus terampil
kurang dari 30%
2 Ulasan Kehadiran Pelatih Nyatakan bil. pelatih hadir, bil. pelatin
tidak hadir (nyatakan sebab tidak hadir),
- bil. tangguh penilaian {nyatakan sebab
Baca dan tandakan perakuan ini 4 tangguh penilaian)
Wuan PPL
71N\

BRSaya mengaku bahawa penyataan-penyataan yang terkandung dan dokumen-dokumen yang dilampirkan bersama borang verifikasi ini adalah benar pada tarikh verifikasi ini.
[Saya mengaku bahawa verifikasi ini telah dijalankan sejajar dengan peraturan-peraturan yang telah ditetapkan |
Sila pastikan semua CU telah disahkan oleh PPL sebelum Hanl

#Skills4All

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST

CONTOH LAPORAN PPL DALAM MYSPIKE

=Keputusan Pelath [ Laporan Penilaian Portfolio & Verifikasi

Lawatan Portfolio

Bil.  Perihal Penilaian

1 Laporan ringkasan keseluruhan bagi verfikasi yang dijalankan
2 Makiumat Portiolio

3. Makiumat Personel

4 Kemudahan Fizikal

5. Peralatan Fizikal

s Peralatan Latihan

7 Lan-tain

Lawatan Penilaian Akhir
BiL  Perihal Penilaian

1 Bagaimana anda menitai h-langk:

2 Bagamana anda meniiai persiapan fizikal untuk pepenksaan teor?

3 Bagaimana anda menilai persiapan fizkal untuk peperiksaan praktikal?

4 ‘Ad3kah anda menyedarl apa-apa kerjasama secara terbuka atau secara rahsia antara pemeriksa dan calon?
5. Apakah nisbah antara pemeriksa dan calon?
6 ah

t2u SOKONGaN yang anda ingin ny mengenai peperiksaan akhir teori dan praktikal?
Tindakan Susulan (Hasil Daripada Lawatan Verifikasi)
Bil.  Perihal Penilaian

1 Tindakan Susutan yang pertu dibincangkan dan diambi tindakan

Laporan Ringkasan Keseluruhan Bagi Verifikasi Yang Dijalankan Ke Atas Calon
Bil  Perihal Penilaian
1 Ulasan Keputusan Calon Secara Keseluruhan

2 Ulasan Kehadiran Pelath

Copyright © 2023 Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (My SPIKE). All ights reserved

Utasan

Sesi verfikasi dijalankan bersama-sama dengan personel yang teribat dan berjalan dengan lancar.
Semua portfolio calon lengkap dan kemas.

Personel memenuhi syarat yang ditetapkan oleh JPK.

Kemudahan fizikal untuk pembelajaraan dan venfikasi memenuhi kerperiuan yang sepatuinya
Peralatan fizikal untuk pembelajaraan dan verifikasi memenuhi kerperiuan yang sepatutnya.
Peralatan latihan untuk pembeiaiaraan dan verifikasi memenuhi kerperiuan yang sepatutnya

Sesi verfikasi berjatan dengan baik

Ulasan

Langkah-iangkah keseiamatan berhubung scaian peperiksaan adalah diambil perhatian oleh PB. PB teiah mengambil tindakan yang sewajar
Peperiksaan teon dialankan di bilk berava dingin dan fangkah-langkah pengawasan peperiksaan diambd perhatian

‘Semua keperiuan dan bahan untuk peperksaan pratikal disediakan secukupnya dan memenuni kehendak soalan

Tiada 2pa-apa kefjasama secara terbuka alau secara rahsia antara pemeriksa dan caion

Tiada

Ulasan
Secara keselurahan keputusan calon adalah 100% caion telah terampd bagi CU it

15 calon - semua calon bagi kumpulan ini hadir bagi sesi verfikasi

119

Salurkan segala aduan dan masalah melalui modul Aduan Pengguna My SPIKE. Untuk masalah emel dan katalaluan mohon emailkan kepada myspike@mohr.gov.my

Untuk hubungi pegawai berkaitan boleh ke Direktori Kakitangan JPK.

INDUKSI PPL
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PENGESYORAN
KEPUTUSAN
PELATIH

r
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CIAST

PENGESYORAN KEPUTUSAN
PELATIH

Penyata Pencapaian (PC) boleh dianugerahkan kepada pelatih yang
hanya terampil bagi sebahagian CU (Pelaksanaan Mengikut Tahap
(MT)) hendaklah dengan mematuhi perkara berikut:

Pengesyoran PC Bagi
Pelaksanaan Mengikut
1 Tahap (MT)

Pengesyoran Tahap
Rendah (Tahap Tunggal
(TT) with exit point)

r
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Pengesyoran PC crasT
Pelaksanaan Program Mengikut Tahap (MT)

N
' Waijib hadir sesi Penilaian Akhir Verifikasi
PPL
J
. )
1. PPL perlu mendapatkan persetujuan pelatih bagi
keputusan PC atau ulang nilai.
2. Jika memilih Ulang Nilai, keputusan pelatih adalah
belum terampil.
\- J

INDUKSI PPL

#Skills4All ﬁ jpkksm
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Pengesyoran Tahap Rendah crasT
(TT with exit point)

PELATIH
N
Wajib hadir sesi Penilaian Akhir Verifikasi PPL
J
é 1.Jika memilih Ulang Nilai, keputusan pelatih adalah )
belum terampil.
2.Pelatih tidak dibenarkan ulang nilai setelah
memilih keputusan tahap rendah.
3. Jika pentauliahan program TT without exit point,
\ tiada pilihan bagi pengesyoran tahap rendah. /

r
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PENILAIAN ULANGAN,
ULANG NILAI &
BELUM VERIFIKASI

-
INDUKSI PPL
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PENILAIAN ULANGAN O

CIAST

1) Penilaian Ulangan Dalaman

>Dibenarkan untuk PKK dan PA Dalaman SAHAJA.

» Dilaksanakan sepanjang tempoh latihan sebelum PA Verifikasi PPL
diadakan.

> TIDAK melibatkan bayaran pendaftaran ulang nilai.
> Melibatkan personel pentauliahan di PB sahaja.

2) Penilaian Ulangan PA Verifikasi PPL

>Hanya untuk komponen PENILAIAN PENGETAHUAN sahaja.

» Sekali sahaja pada hari yang sama.

>Menggunakan SET SOALAN BERLAINAN.

» Markah penilaian ulangan akan diambilkira sebagai markah sebenar

pelatih
r
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PENILAIAN ULANG NILAI ©

CIAST

1) Penilaian semula
yang dilaksanakan
bagi setiap komponen
penilaian akhir yang
telah disahkan Belum

Terampil.
]

%) Bayaran pendaftaran 2) TEMPOH Ulang
ulang nilai adalah nilai adalah satu (1)
merujuk kepada | ULANG tahun dari keputusan

Peraturan Fi dan Caj NILAl | Mesyuarat JPPS yang
yang sedang berkuat pertama bagi Batch
kuasa. berkenaan.

3) Pelatih yang LULUS
penilaian ulang nilai
akan diberikan
MARKAH SEBENAR
yang diperolehi semasa
Penilaian ulang nilai.

0 jpkksm
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PENILAIAN BELUM VERIFIKASI cras

PB perlu mohon

verifikasi PPL

dalam tempoh Bagi pelatih yang
satu (1) tahun dari 8 berstatus tangguh

keputusan SERTETET!

mesyuarat JPPS SAHAJA.
yang pertama bagi
Batch berkenaan.

Tiada sebarang
bayaran
dikenakan.

INDUKSI PPL ) #skillsaall ﬂjpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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ETIKA PPL
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Menyimpan Kerahsiaan Maklumat Penilaian Dan Syor yang telah dibuat.

Melaksanakan tugasan dengan Telus, Terbuka, Adil Dan Saksama.

Memberi Kerjasama Dan Komitmen Penuh Kepada JPK.

Menepati masa yang telah ditetapkan.

Menggunakan bahasa yang sopan semasa berkomunikasi.

Berpakaian Kemas, Sesuai Dan Memakai Tanda Nama.

Mengisytiharkan tidak mempunyai apa-apa kepentingan peribadi terhadap
JPK.

Tidak Memberi Maklumat Yang Tidak Tepat Berkaitan JPK.

Tidak berkelakuan atau mengeluarkan kenyataan umum yang boleh
menjejaskan imej JPK

r
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»Menyalahgunakan kuasa dan kedudukan dalam melaksanakan tugasan
yang diberikan untuk kepentingan peribadi

»Mengambil apa-apa dokumen daripada pelatih atau PB bagi kepentingan
peribadi

»Mengambil sebarang dokumen atau kurikulum latihan PB sama ada dalam
bentuk hardcopy/softcopy

»Menawarkan perkhidmatan yang tidak berkaitan dengan tugasan sebagai
PPL

»Memberi maklumat yang tidak tepat berkaitan JPK kepada mana-mana
pihak

»Meminta atau menerima sebarang bayaran atau imbuhan dalam apa-apa
bentuk daripada PB

»Mengemukakan sebarang dokumen dan tuntutan palsu kepada JPK

»Lewat hadir bertugas sehingga menyebabkan sesi pelaksanaan penilaian
pelatih terganggu

»Lewat hadir bertugas sehingga menyebabkan sesi pelaksanaan penilaian

pelatih terganggu
r
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TINDAKAN PPL TERHADAP ISU-
ISU PENILAIAN AKHIR
VERIFIKASI PPL

-
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CIAST

TINDAKAN PPL TERHADAP ISU-ISU SEMASA
PELAKSANAAN PENILAIAN AKHIR VERIFIKASI PPL

1.SEBELUM
MESYUARAT,
PEMBUKAA
2.SESI
MESYUARAT ];.g[
PEMBUKAAN PROSES
VERIFIKASI
6.SEMAKAN

3.SEMAKAN PPL
@ LAPORAN LATIHAN
CORE ABILITIES INDUSTRI
m 5.PELATIH

PORTFOLIO
4 .SEMAKAN DAN
ﬁ jpkksm

8 «SEMAKAN PERALATAN

7 -PROJEK AKHIR

PENGESAHAN
PORTFOLIO

r
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|

J

MESYUARAT
PEMBUKAAN

OPERASI PB

PENGENDALIAN MESYUARAT PEBUKAAN
SENARAI PELATIH

SEMAKAN SOLAAN

DOo00
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CIAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
TERUSKAN HENTIKAN | LAPORKAN PPL
PERKARA PENEMUAN SESI SESI PENEMUAN (BT
VERIFIKASI | VERIFIKASI PPL VERAIAIL)
PB tidak beroperasi ketika lawatan PPL. / / /
Operasi [Perubahan tarikh verifikasi ketika lawatan / / /
PB PPL tanpa makluman awal.
Sesi  verifikasi di luar premis yang
o / / /
ditauliahkan.

0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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MESYUARAT PEMBUKAAN

O

CIAST

TINDAKAN PPL
KEPUTUSAN PPL
TERUSKA | HENTIKAN | LAPORKAN BELUM
PERKARA PENEMUAN N SESI SESI | PENEMUAN TéRAMPu_)
VERIFIKA | VERIFIKAS PPL
Sl |
i. Semua personel PB tidak hadif / / /
Pengendalian (PPB/PPD/PP/TP)
M ii. Tiada Minit Mesyuarat TAC -tiada|
esyuarat / /
Pembukaan wesahla WERET
iii. Tiada tindakan terhadap Laporan PPL / /
terdahulu
ieerll;riﬁ' Nama pelatih tiada dalam senarai / / /
pendaftaran

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

Mesyuvarat Pembukaan:
Bagi penemuan (ii.) PPL hendaklah mengarahkan PB untuk mengadakan mesyuarat TAC dan diminitkan.

Bagi penemuan (iii.) PPL hendaklah mengarahkan PB untuk ambil tindakan penambahbaikan terhadap Laporan PPL terdahulu.

Senarai Pelatih:

Bagi penemuan atas PPL hendaklah menilai hanya pelatih mengikut senarai pelatih di dalam MySPIKE.

0 jpkksm
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MESYUARAT PEMBUKAAN

O

CIAST

Sambungan...

TINDAKAN PPL

PERKARA PENEMUAN Teruskan Hentikan Laporkan | KEPUTUSAN PPL
Sesi Sesi Penemuan | (Belum Terampil)
Verifikasi Verifikasi PPL
i. Tidak menyediakan dua (2) set soalan
S / /
Penilaian Pengetahuan
ii. Skema pemarkahan tidak disediakan. / /
iii. Set soalan tidak disahkan oleh TAC / /
Semakan [iv. Soalan tidak memenuhi keperluan| Bagi (iv.) PPL hendaklah merujuk JPK untuk tindakan
Soalan NOSS seterusnya
v. Bilangan soalan tidak berdasarkan| / / /
nilai kredit CU & tahap
Vi. Pembangunan soalan tidak
berpandukan JSU (Jadual Spesifikasi / /

Ujian)

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

Semakan Soalan

Bagi penemuan (i.), tiada penilaian ulangan untuk Penilaian Pengetahuan sekiranya hanya satu set soalan disediakan. Manakala bagi penilaian
ulangan untuk Penilaian Prestasi adalah tidak dibenarkan

Bagi penemuan (ii.) PPL hendaklah memastikan PB menyediakan Skema Pemarkahan.

Bagi penemuan (v.) PPL hendaklah merujuk panduan pembangunan soalan.

0 jpkksm
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CIAST

SEMAKAN DAN PENGESAHAN
PORTFOLIO
(Lampiran 1)

REKOD KEHADIRAN

KANDUNGAN PORTFOLIO

CORE ABILITIES (CA) - PENGETAHUAN
CORE ABILITIES (CA) - PRESTASI
REKOD PENILAIAN KUMULATIF (RPK)

CO000

r
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CIAST

SEMAKAN DAN
PENGESAHAN PORTFOLIO

TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKA | HENTIKA | LAPORKA (BELUM
PERKARA PENEMUAN N N SESI N TERAMPIL)
SESI VERIFIKA | PENEMUA
VERIFIKAS Sl N
| PPL
i. Peratus kehadiran pelatih tidak]
T G . .
Rekod mencapai 80% kehadiran bagi CU / / /
Kehadiran 2LUITET
Pelatih ii. Peratus kehadiran pelatih tidak
mencapai 80% kehadiran bagi setiap| / /
CU bukan dominan

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
°

Bagi penemuan (i.), PPL hendaklah menghentikan sesi verifikasi untuk pelatih yang berkaitan sahaja.
® Bagipenemuan (ii.) keputusan pelatih adalah seperti berikut;
i. Belum Terampil bagi PKK CU yang berkaitan.

ii. Belum Terampil bagi PA CU yang berkaitan. (untuk pelatih yang berkaitan sahaja)

0 jpkksm
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CIAST
SEMAKAN DAN
PENGESAHAN PORTFOLIO
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
TERUSKA | HENTIKA | LAPORKA (BEELLJM
PERKARA PENEMUAN N N SESI N TERAMPIL)
SESI VERIFIKA | PENEMUA
VERIFIKAS Sl N
[ PPL
i. Bukti Penilaian Kerja Kursus (PKK) / /
Kandungan [tidak lengkap bagi CU berkaitan
Portfolio [ii. PKK pelatih tidak mencapai / / /
markah minimum bagi CU Dominan..

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
°

Bagi penemuan (i.) keputusan pelatih adalah seperti berikut;
i. Belum Terampil bagi PKK CU yang berkaitan.
ii. Belum Terampil bagi PA CU yang berkaitan. (untuk pelatih yang berkaitan sahaja)

®  Bagipenemuan (ii.) Pelatih tidak layak menduduki Penilaian Akhir.

r
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CIAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKA | HENTIKAN | LAPORKA (BELUM
PERKARA PENEMUAN N SESI SESI N TERAMPIL)
VERIFIKA | VERIFIKA | PENEMUA
Sl SI N
PPL
L S /
:ﬁ:pl;tK;irilkgﬁ:ikksa?(g?]an penilaian tidak / / Belum Terampil
Core Abilities ' CA pengetahuan
(CA) - ii. Tiada pemetaan CA Vs CU NOSS / /
Pengetahuan |dikemukakan.

iii. Tidak melaksanakan CA pada

mana-mana tahap.

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

borang penilaian prestasi.

D Bagi penemuan (i.) & (ii.) PPL hendaklah semak pemetaan CA Vs CU NOSS, bukti penilaian pengetahuan dan

Bagi penemuan (iii.) PPL melaksanakan penilaian CA pengetahuan pada tahap yang berkaitan. Sekiranya pelatih

tersebut masih Belum Terampil, pelatih perlu ULANG NILAI dengan bayaran fi dan caj yang ditetapkan.

r
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CIAST
SEMAKAN DAN
PENGESAHAN PORTFOLIO
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKA | HENTIKA | LAPORKA (BELUM
PERKARA PENEMUAN N N SESI N TERAMPIL)
SESI VERIFIKA | PENEMUA
VERIFIKAS Sl N
| PPL
i. Tiada jadual pemetaan Core / /
Abilities vs CU/Modul program NOSS.
Core Abilities |ii. Tidak semua Abilities dinilai bagi / / /
(CA) - Prestasi|CU Dominan
|:g Tidak semua Abilities dinilai bagi / / /
U bukan dominan

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
3 Bagi penemuan (i.) arahkan PB menyediakan pemetaan CA Vs CU/Modul Program NOSS

Bagi penemuan (ii.) dan (iii.) keputusan pelatih adalah seperti berikut;
i. Belum Terampil bagi PKK CU yang berkaitan.
ii. Belum Terampil bagi PA CU yang berkaitan. (untuk pelatih yang berkaitan sahaja)

r
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CIAST
SEMAKAN DAN
PENGESAHAN PORTFOLIO
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKA | HENTIKA | LAPORKA (BELUM
PERKARA PENEMUAN N N SESI N TERAMPIL)
SESI VERIFIKA | PENEMUA
VERIFIKAS Sl N
| PPL
Rekod | Tiada pengesahan oleh PP & PPD. / /
Penilaian
Kumulatif [i- Tiada tarikh pada pengesahan / /
(RPK) PP/PPD

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
Bagi penemuan (i.) mengarahkan PB agar membuat pengesahan RPK sebelum sesi verifikasi berakhir.

Bagi penemuan (ii.) PPL hendaklah mengarahkan PB agar melengkapkan tarikh penilaian RPK sebelum sesi
verifikasi berakhir dan menyemak tarikh pengesahan PP pada bukti penilaian.

r
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J

SEMAKAN PELATIH

H KEHADIRAN
LAPORAN LATIHAN INDUSTRI
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CIAST

SEMAKAN KEHADIRAN PELATIH

TINDAKAN PPL KEPUTUSAN PPL
(BELUM
TERUSKA | HENTIKAN | LAPORKAN TERAMPIL
ARG AL N SESI SESI | PENEMUAN )
VERIFIKA | VERIFIKAS PPL
Sli |
i. Pelatih tidak hadir tanpa sebab
semasa sesi verifikasi PPL. Semakan / /
Pelatih PPL mendapati pelatih tersebut berhenti.
ii. Pelatih tidak hadir tanpa sebab / /
semasa sesi verifikasi PPL.

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

® Bagipenemuan (i.) arahkan PB kemaskini status berhenti sebelum PPL menghantar keputusan membuat teguran
kepada PB supaya mengambil tindakan lebih awal supaya status pelatih pada sistem ditukarkan dari status aktif
kepada status berhenti.

® Bagipenemuan (i.) dan (ii.) keputusan pelatih tersebut adalah Belum Terampil

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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CIAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKAN HENTIKAN LAPORKAN (BELUM
PERKARA PENEMUAN SESI SESI PENEMUAN TERAMPIL)
VERIFIKASI VERIFIKASI PPL
iii. Kehadiran tidak / /
mencukupi 80%.
Pelatih iv. Pelatllh meniru, menipu,
memberi tiru dan / /
menyamar semasa
penilaian.

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

Bagi penemuan (iii.) pelatih tersebut tidak dibenarkan untuk meneruskan Penilaian Akhir Pengetahuan
dan Prestasi.

r
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CIAST
SEMAKAN LAPORAN
LATIHAN INDUSTRI PELATIH
TINDAKAN PPL
KEPUTUSAN
TERUSKAN | HENTIKAN | LAPORKAN PPL
PERKARA PENEMUAN SESI SESI PENEMUAN (BELUM
VERIFIKASI | VERIFIKASI PPL TERAMPIL)
i. Kehadiran tidak mencukupi 80% / /
Latihan ii. Tiada laporan LI / /
Industri (L1) [iii. Tiada Laporan Penyelia Industri / / /
iv. Tiada Buku Log LI / / /

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

Bagi penemuan (i.) keputusan pelatih tersebut adalah Belum Terampil

r
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PROJEK AKHIR

H STRUKTUR PEMBENTANGAN
PEMETAAN CU
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CrAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
PERKARA PENEMUAN TERCSIA | HENTIEA | LAPORIAN | (BELUM
TERAMPIL)
VERIFIKAS | VERIFIKA N
| | PPL

Struktur pembentangan TIDAK MEMENUHI
perkara berikut:

i. Tajuk Projek
ii. Pengenalan
Pra- iii. Penyataan masalah
Pembentanga| iv. Objektif / /

n Projek Akhir[ v. Skop
vi. Perancangan Projek (Gantt Chart)

vii. Anggaran kos projek
viii. Pemetaan CU/WA yang terlibat dalam
rogram NOSS

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
D Khidmat nasihat kepada pelatih berpandukan Panduan Projek Akhir.
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CIAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSA
N PPL
TERUSKAN | HENTIKA | LAPORKA (BELUM
PERKARA PENEMUAN SESI N N TERAMPIL)
VERIFIKAS SESI PENEMUA
| VERIFIKA N
Sl PPL
Pembangunan projek akhir TIDAK MEMENUHI
kriteria berikut:
Pra- i. Sekurang-kurangnya 50% daripada keseluruhan
Pembentangan [CU dalam program berkenaan bermula dari tahap /

Projek Akhir [terendah; ATAU

ii. CU Dominan setiap tahap dalam program
berkaitan.

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

PPL hendaklah semak sekurang-kurangnya 50% CU dalam program berkenaan dari tahap terendah.
Elemen analisis dan aplikasi hendaklah dimasukkan dalam laporan projek.

D Pelatih dikehendaki membuat pemetaan untuk pembuktian perkara i atau ii (yang mana berkenaan).
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SEMAKAN PERALATAN

H KECUKUPAN
SOP
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CIAST
TINDAKAN PPL KEPUTUSAN
PPL
TERUSKA | HENTIKAN | LAPORKAN (BELUM
PERKARA PENEMUAN N SES| SESI | PENEMUAN | TERAMPIL)
VERIFIKA | VERIFIKASI PPL
SI
i. Peralatan tidak mencukupi / tidak
Peralatan  [|pberfungsi berdasarkan TEM Penilaian /
Akhir CU Dominan.

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN

Memberi peluang kepada PB untuk mencukupkan peralatan atau melalui penjadualan bagi meneruskan penilaian.
Sekiranya PB masih tidak dapat menyediakan peralatan yang diperlukan, keputusan pelatih adalah Belum Terampil.
Sekiranya penjadualan melibatkan pertambahan hari, hendaklah merujuk kepada JPK terlebih dahulu.

Sekiranya bahan penilaian berdasarkan arahan kerja (tugasan) soalan PA prestasi telah disediakan lebih awal sebelum
PA verifikasi PPL, keputusan pelatih adalah belum terampil.

CDooD
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CIAST

SEMAKAN PERALATAN

TINDAKAN PPL KEPUTUSAN PPL
(BELUM

TERUSKA | HENTIKAN | LAPORKAN TERAMPIL)

PERKARA PENEMUAN N SESI PENEMUAN
SESI VERIFIKAS PPL
VERIFIKAS |
|

Peralatan |i. Tiada SOP penggunaan peralatan. /

TINDAKAN PPL BERDASARKAN PENEMUAN
PPL hendaklah memberi teguran kepada PB bagi mewujudkan SOP penggunaan peralatan.
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CIAST

PEGAWAI PENGESAH LUARAN
(PPL)
PROGRAM SISTEM LATIHAN
DUAL NASIONAL (SLDN)

A b

r
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Jadual Kursus Induksi PPL

Hari Kedua

PENGENALAN SLDN
UJAMINAN KUALITI
(OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN
STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN
PENILAIAN BERTERUSAN
Pegawai Pengesah Luaran [PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

(PPL) SLDN PROJEK AKHIR

BUKU LOG PERANTIS
REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI
PENGGREDAN & PERSUILAN

PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari 1.00 ptg -2.00 ptg

8.30 pg -12.00 t/hari

2 [ Etikadan T:::”ta" Elaun |0 | AKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA 2.00 ptg — 4.30ptg

3 Penilaian 5.00 ptg — 5.30 ptg

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll 0 jpkksm skillsmalaysia dskmsmalaysia




\
KANDUNGAN
/

CIAST

[ PELAKSANAAN PENILAIAN DI BAWAH SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

m PENGENALAN SLDN

w JAMINAN KUALITI

B} OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

05 > PENILAIAN BERTERUSAN

0]5) > PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

\ INDUKSI PPL #Skills4All

ﬁ jpkksm

I m BUKU LOG PERANTIS

B} REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

B} PENGGREDAN & PERSUILAN

B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

m PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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MAKLUMAT RUJUKAN SLDN DARI PORTAL JPK

8 i g st faiharedsricral-kds
- kemaskini 29 November 2071 mm
8 Goris Panduan & Operasi Standard {S0P) Bagi Maksud Latikon Kemahiran Selaras Pengumaman Arahan Perintah Kamwalon Pergeraks
dan Pniaian SLON
s Tajuk

asionai-sidn | R ]
) . Ef ) Panduan Pensaftaran $4il Kemaniran Malaysia
3

) Surat akuianji

| N errr—— )

) Panduan Pelaksanasn Latinar SLDN - kemaskini 22 Oktotier 2021

@ dsdgovmy/index php/perkhidmat

| Portal Rasmi
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
3 " The Officiol Portal of Department Shills Development

SSLON

UTAMA  PROFILJABATAN v SHLLSMALAYSIA v AKTWT v

) Kammahiran Soaisi dan Mitsl Sasis! (S55V)

Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) 1) Dokumen Penisisn SLON
) Pariduan Protsangunin Projel Afar Dan Perulisan Laporan Prograrm Dipkarna Kematiran Malaysia
) Bus Log
[z Foiakzanaan Latihan dan Pontaian St saskan COPTEA |

) Panduan Pela: 1 NCS Core AbiLies Bagi PB SLON

i) Dokumen Peniaian SLON - mengguna pakal sokumen seperti pelakzanaan SLOH

Pentauliahan Susulan Daripada Perintah

Kawalan Pargerak.

1. Apa itu SLON?

Portal JPK:
www.dsd.gov.my

Sistem Latihan “Dual bermaksud latinan di dalam dua situasi pembelajaran ity

4 Tempat kerja yang sebenar (syarikat) yang merangkumi 70% hingga 80% Iatihan amali (arestis) dan
& Pusat latinan y2ng merangkumi 20% hingg b

PEP) s

CIAST

.

INDUKSI PPL

#Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysia
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m} PENGENALAN SLDN I

KONSEP SLDN

Sistem Latihan Dual Nasional merupakan satu latihan berorientasikan industry (work-
based learning) yang menggabungkan latihan di tempat kerja dan institusi kemahiran.

Syarik ——

Coachdt: 5 Perantis Latihan kemahiran
p S (praktikal) selama 4
Latihan kemahiran X DAY RELEASE hingga 5 bulan di
70-80%« (praktikal) selama 4 Syarikat SLDN
-7 -

hingga 5 hari di
‘ ’ Vel SOR Latihan Teori Selama
[ Lat i ) 1 - 2 Hari Di Pusat
Latihan Teori Selama L
20-30
. 1 -2 Bulan Di Pusat Latihan SLDN
Latihan SLDN
Pusat

Penkafihan 25 Perantis, t\i N j ﬁﬁ m

#Skills4All ﬁ jpkksm
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B PENGENALAN SLDN

|

CARTA ALIR PROSES PELAKSANAAN
LATIHAN, PENILAIAN DAN PERSUILAN

/ www.dsd.gov.m \
q) ¥ Info

= Panduanyang sedang
berkuatkuasa
= Manual Pengguna

www.myspike.gov.
MYpendaftaran Perantis

www.esldn.gov.my

w = Permohonan PPL
= Penilaian &

Pengrekodan
K = Permohonan Persijilan /
= Tracer Study

#Skills4All

-
INDUKSI PPL
L
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CIAST

TINDAKAN

Kemuka Pendaftaran
Perantis
(selepas pentauliahan)

PB SLDN

Laksana latihan dan
penilaian teori &

pralﬁtikal

Mohon verifikasi

Laksana P enilaian
Akhir dan Verifikasi

| |

Hantar Keputusan
Verifikasi

Ulang Nilai (jika
berminat) |Mohcm Pengeluaran Sijil

l |
Mesyuarat JPPS
Belum |
Terampil @ |
|
|
I

Terampi

Pengeluaran
Sijil

e

skillsmalaysia

Bangunkan Rekod P enilaian SLDN
P enilaian B erterusan

Penilaian Akhir
Pra-pembentangan P rojek Akhir
(vagi Program DKM & DLKM)
(Secaradalaman)

PB SLDN

PB SLDN

Penilsian Akhir

PB SLDN
PPL

Penilaian Buku Log Perantis

Secara dalam talian eSLDN

PB SLDN

JPK

JPK

JPK

159
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JAMINAN KUALITI

KUALITI PERLAKSANAAN LATIHAN & PENILAIAN

PB SLDN PPL
Pengurus PB Ketua pengawas

(PPB)/ Penyelaras,

Coach, Pengajar

PERSONEL PB
SLDN DAN PIHAK
JAWATANKUASA T T PANEL PENILAIAN
PENILAIAN Personel Syarikat dan Pusat Latihan
3 orang personel

Syarikat dan 2 orang
personel Pusat Latihan

PERANTIS

Mengikuti latihan sepenuh masa

16
0
r
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w JAMINAN KUALITI

pERSON

PERSONEL

PUSAT
LATIHAN

PENYELARAS

* Menyelaras dan mengurus
perantis dan pengajar.

¢ Memastikan semua latihan
di PB dilaksanakan .
mengikut perancangan yang
ditetapkan oleh syarikat.

-
INDUKSI PPL
W

#Skills4All

PENGAJAR

Melaksanakan latihan
teori, membuat penilaian

sahsiah dan penilaian teori.

Melatih perantis dalam
bidang bukan teknikal
seperti subjek matematik,
agama, keselamatan dan
lain-lain.

ﬁ jpkksm

SYARIKAT

O

CIAST

PENYELARAS

Menyelaras dan mengurus
perantis dan coach di
syarikat.

Memastikan semua latihan
di syarikat dilaksanakan
mengikut keperluan NOSS /
Kurikulum SLDN.

skillsmalaysia

COACH

Melaksanakan latihan
praktikal, membimbing
memantau dan menilai
prestasi menggunakan
pendekatan self reliant
learning (SRL) dan
penilaian sahsiah.

d skillsmalaysia
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JAMINAN KUALITI

JAWATANKUASA PENILAIAN

[ Tujuan ] [ Keanggotaan ]
Menjaga sistem jaminan kualiti dalam 5 ahli
pelaksanaan SLDN (3 Personel Syarill_(::i ﬁ:rr;)z Personel Pusat

Peranan & Tanggungjawab

* Mengesahkan pelan perancangan pelaksanaan penilaian

* Mengesahkan soalan penilaian untuk penilaian berterusan dan Penilaian Akhir
* Melantik Panel Penilaian Akhir

* Memastikan pelaksanaan penilaian berlaku mengikut perancangan

* Menyediakan minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian

* Menyelaras semua penilaian dalaman perantis

162

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll 0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



CrAST
JAMINAN KUALITI
KAWALAN KUALITI LATIHAN
LAWATAN LAWATAN PENGUATKUASAAN
PEMANTAUAN PEMERIKSAAN DAN PENYIASATAN
Mengikut keperluan dan Untuk memastikan Akta Oleh pegawai
merujuk kepada 652 dan peraturannya penguat kuasa yang
Panduan Pelaksanaan dipatuhi dilantik
SLDN
1
6
3

r
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B} OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

OBJEKTIF PENILAIAN

Satu proses menilai tahap kekompetenan yang
merangkumi kemahiran, pengetahuan dan sikap kerja
seseorang Perantis

Dilaksanakan untuk menentukan seseorang perantis telah
a mencapai tahap keterampilan yang ditetapkan dalam NOSS
bagi tujuan penganugerahan sijil

& Memastikan sistem jaminan mutu dilaksanakan dalam
! program SLDN yang dijalankan.

r
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B} OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

SKOP PENILAIAN

Dilaksanakan kepada setiap Perantis yang telah
didaftarkan di bawah program SLDN.

Dilaksanakan di Pusat Latihan dan Syarikat atau
Pusat Latihan Dalaman yang telah ditauliahkan

Tiga (3) Kompetensi dinilai iaitu

» Kompetensi Teknikal

» Kompetensi Pembelajaran & Metodologi
* Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial

r
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

KOMPONEN PENILAIAN

NOSS FORMAT CU (PROGRAM PENUH / MODULAR) (Cth: G452-002-

3:2017)
/" PENILAIAN \/PENILAIANAKHIR\

BERTERUSAN

PENGETAHUAN
PRESTASI -
menggunakan K-SLDN
SOSIAL DAN
KEMANUSIAN

- /

Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir pada setiap CU

PRESTASI

/I
\_

1
6
6

r
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CIAST
STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN
KOMPONEN PENILAIAN
NOSS FORMAT DUTY/TASK (Cth : AF-061-2 (Pembantu Ladang Sarang Burung
Walit) )
/ PENILAIAN \ / PEPERIKSAAN \
BERTERUSAN AKHIR
PENGETAHUAN
PRESTASI
SOSIAL DAN = K
S m
Penilaian Berterusan pada setiap Modul dan Peperiksaan Akhir meliputi semua DUTY dan TASK pada akhir latihan
Tiada Penilaian Akhir bagi tahap 1
1
6
7

r
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

STRUKTUR PENILAIAN DAN WAJARAN MARKAH BAGI PROGRAM PROGRAM

NOSS FORMAT CU - PROGRAM PENUH (CTH: G452-002-3:2017)

MARKAH MARKAH
KOMPETENSI KOMPONEN PENILAIAN WAJARAN | LULUS MIN
(%) (%)
Teknikal dan Penilaian Pengetahuan 20 12
Pembelajaran & Berterusan Prestasi 40 24
Metodologi Pengetahuan 10 6
Mengikut CU Penilaian Akhir
Prestasi 30 18
KESELURUHAN 100 60
Pengetahuan 20 12
Sosial d_an Penilaian Kendiri 20 12
Kemanusiaan Berterusan
Pemerhatian 60 36
KESELURUHAN 100 60
Teknikal dan
Pembelajaran & ProjekAkhir (DKM/DLKM sahaja) 100 60
Metodologi

0 jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia

CIAST
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

STRUKTUR PENILAIAN DAN WAJARAN MARKAH BAGI PROGRAM MICRO
CREDENTIAL (MC)

Penilaian Berterusan Pengetahuan - 20
Prestasi 60 40
reknikal Penilaian Akhir Pengetahuan 10 10
eknikal dan * i
Dal dan Penil
Pembelajaran & alaman Ak?\?r enilaian _

Metodologi Verifikasi PPL Prestasi 30 30
JUMLAH 100 100

Buku Log Wajib Lengkap
Pengetahuan - 20

Sosial dan Penilaian Berterusan Kendiri 20 20

Kemanusiaan

Pemerhatian 80 60

JUMLAH 100 100
* Tidak perlu dilaksanakan bagi program MC-WA l 1
6
9

r
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CIAST
STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN
STRUKTUR PENILAIAN DAN WAJARAN MARKAH BAGI PROGRAM NOSS
FORMAT DUTY/TASK
MARKAH WAJARAN MARKAH LULUS (%)
o,
KOMPETENSI KOMPONEN PENILAIAN (%)
DKM DKM/
T1 T2-T3 /IDLKM T T2-T3 DLKM
Penilaian Pengetahuan 30 20 10 18 12 6
Berterusan °
Kompetensi Prestasi 70 40 30 42 24 18
Teknikal, Projek Akhir 20 12
Pembelajaran
dan Peperiksaan Pengetahuan 10 10 6 6
HAEaaiE Akhir Prestasi 30 30 18 18
PERATUS KESELURUHAN 100 100 100 60 60 60
Pengetahuan 20 20 20 12 12 12
i Penilaian _—
Kompetens
Sosigl Idan Berterusan Kendiri 20 20 20 12 12 12
Kemanusiaan Pemerhatian 60 60 60 36 36 36
PERATUS KESELURUHAN 100 100 100 100 100 100
* Peperiksaan Akhir tidak perlu dilaksanakan bagi program Tahap 1 (NOSS Format Duty/Task)
170
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w PENILAIAN BERTERUSAN

PENILAIAN BERTERUSAN

Kompetensi
Teknikal, Kompetensi Sosial dan
Pembelajaran dan Nilai Sosial
Metodologi

Perantis yang tidak mencapai Pusat Latihan -

tahap minimum dibenarkan melaksanakan Penilaian

untuk mengulang penilaian. Pengetahuan
Penilaian ulangan perlu

dilakukan sebelum tarikh Syarikat - Melaksanakan
Penilaian/Peperiksaan Akhir. Penilaian Prestasi

INDUKSI PPL ) #Skills4All ﬁjpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



B} PENILAIAN BERTERUSAN

KOMPETENSI SOSIAL DAN NILAI SOSIAL

CIAST

Perkara Pusat Latihan Syarikat
Tempoh Latihan e 24 jam Dilaksanakan sepanjang tempoh
* Dilaksana di permulaan latihan latihan perantis di Syarikat

perantis di Pusat Latihan

Personel Latihan Pengajar Coach

Komponen Penilaian Pengetahuan Kendiri & Pemerhatian

Bilangan Penilaian 1 kali bagi setiap pakej latihan 4 kali : Program Penuh
Pakej 1 (SKM1-SKM3) 2 kali : Program Modular

Pakej 2 (DKM-DLKM)

*Merujuk Panduan Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial di Pusat Bertauliah SLDN 2018

1
7
2
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B} PENILAIAN BERTERUSAN

KOMPETENSI SOSIAL DAN NILAI SOSIAL

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All

Pengetahuan

Kendiri

Pemerhatian

® Pendedahan sebelum
ditempatkan di industri

® Penilaian secara bertulis

® 20 soalan objektif bagi
program NOSS yang
didaftarkan pada mana-mana
tahap dari T1-T3 & masa 30
minit

® 2 soalan subjektif bagi
program NOSS yang
didaftarkan pada T4-T5
(DKM/DLKM) & masa 1 jam

® Penilaian hanya 1 kali dalam
sesuatu pakej latihan

® Penilaian di awal latihan
semasa perantis di syarikat
sebagai penanda aras diikuti
dengan beberapa penilaian
yang serupa mengikut selang
masa yang ditetapkan.

® Untuk menentukan
perubahan Kemahiran
Sosial dan Nilai Sosial

® Dilakukan oleh Perantis
sendiri.

® Coach boleh memberi
bimbingan/nasihat selepas
sesuatu penilaian

® Penilaian menggunakan
kaedah pemerhatian yang
dibuat oleh coach di syarikat

® Dilaksana selepas setiap
penilaian kendiri

® Coach hendaklah membantu
perantis dengan memberi
bimbingan/nasihat sekiranya
terdapat kelemahan.

Rujuk jadual Penentuan PAKEJ PAKEJ

Soalan Penilaian PERKARA (TAHAP 1-3) | (TAHAP 4 -5) RUJUKAN
Bentuk soalan Objektif Subjektif JSU mengikut pakej
Bilangan soalan 20 2 Tahap 1-3 dan
Tempoh 30 minit 1jam Tahap 4-5

*Merujuk Panduan Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial di Pusat Bertauliah SLDN 2018

0 jpkksm
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m PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR I

PENILAIAN /PEPERIKSAAN AKHIR

| - \
‘h
‘ E*Qg/
Gy
SYARAT ** \

* Kehadiran melebihi 80%

* Semua penilaian berterusan dan penilaian akhir dalaman telah LULUS.

* Buku Log telah lengkap diisi sebelum verifikasi PPL

* Semua penilaian telah dilaksanakan dan direkodkan sebelum verifikasi PPL. 174

r
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m} PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR I

PELAKSANAAN PENILAIAN AKHIR PENGETAHUAN NOSS FORMAT CU/WA BAGI T1-T3

WAJARAN
KOMPONEN TEMPOH | MARKAH PENERANGAN
(%)
® Bilangan soalan bergantung kepada jumlah
jam bagi sesuatu CU.
® Berbentuk objektif (aneka gabungan dan satu
pilihan jawapan).
® JSU hendaklah disediakan bagi Penilaian
Akhir setiap CU.
PENGETAHUAN 1.5 minit/ 10% ® Penilaian Akhir CuU sem.asa. verifikasi PPL
soalan erlu mematuhi syarat berikut:
CU/gabungan CU sesuatu program
hendaklah mempunyai jumlah jam kredit
melebihi *200 jam;
; Maksima gabungan CU adalah 4; dan
Mengandungi 40 soalan objektif atau
lebih.
*Tidak terpakai kepada program yang kurang 200 jam 175
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B} PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR I

PELAKSANAAN PENILAIAN AKHIR PRESTASI NOSS BAHARU (CU) BAGI T1-T3

WAJARAN
KOMPONEN TEMPOH MARKAH (%) PENERANGAN

Soalan hendaklah;

® Berkaitan dengan kemahiran utama
yang perlu dimiliki oleh seseorang
perantis

PRESTASI 1 jam -5jam 30% ® mencapai objektif pembelajaran

Disediakan JSU

Merangkumi perkara kritikal, proses

kerja, hasil kerja, sikap dan

keselamatan.

176
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B} PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR I

PELAKSANAAN PENILAIAN AKHIR NOSS FORMAT CU/WA BAGI DKM DAN DLKM

WAJARAN
KOMPONEN TEMPOH MARKAH (%) PENERANGAN

Soalan subjektif (berstruktur dan esei)

Bilangan soalan bergantung kepada jumlah jam kredit bagi
sesuatu CU

®  Penilaian Akhir CU semasa verifikasi PPL hendaklah
30minit / mematuhi syarat berikut:

PENGETAHUAN soalan 10% |.  CUlgabungan CU sesuatu program hendaklah
mempunyai jumlah jam kredit melebihi 200 jam;
Maksima gabungan CU adalah 4; dan

Empat (4) soalan perlu dijawab daripada Lima (5)
Soalan pilihan.

Soalan hendaklah:

®  Berkaitan dengan kemahiran utama yang perlu dimilii
oleh seseorang perantis

PRESTASI 1 jam -5jam 30% ® mencapai objektif pembelajaran

Disediakan JSU

merangkumi perkara kritikal, proses kerja, hasil kerja,

sikap dan keselamatan.

177
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m PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR I

PENYEDIAAN SOALAN PENGETAHUAN PENILAIAN AKHIR

® JSU setiap CU hendaklah dibangunkan
® Bentuk soalan, bilangan soalan dan tempoh Penilaian merujuk kepada Panduan

Pembangunan Soalan yang sedang berkuat kuasa.

TAHAP JENIS JUMLAH JAM BILANGAN | TEMPOH
SOALAN SOALAN | PENILAIAN
<100 20
1,2dan3 |  Objekif >100 hingga 200 30 1.5minit
/soalan
>200 40
<100 2
4dan5 Subjektif >100 hingga- 200 3 30minit/
soalan
>200 4

*Objektif bermaksud satu pilihan jawapan dan/atau aneka gabungan.

178
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m PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

PELAKSANAAN PEPERIKSAAN AKHIR (NOSS FORMAT DUTY/TASK)

r
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KOMPONE
N

TEMPOH
MASA

PERATU
S

PENERANGAN

Pengetahua
n

1jam

10%

50 soalan berbentuk objektif (aneka
gabungan dan/atau satu pilihan
jawapan sahaja) berdasarkan
Bidang Latihan Pekerjaan berkaitan
merangkumi duti/task/modul seperti
di Jadual Spesifikasi Ujian dan
hendaklah mengikut format muka
depan Kertas Peperiksaan.

Prestasi

Minimum
3jam

30%

Pelaksanaan perancangan,
penilaian kerja dan hasil kerja.
Rujuk contoh pada Format Muka
Depan dan Pemarkahan Penilaian
Amali dan Peperiksaan Akhir
Praktikal.

0 jpkksm
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w PROJEK AKHIR I

CARTA ALIR PROSES PEMBANGUNAN PROJEK AKHIR

MULA W

Sediakan draf kertas cadangan
kepada Penyelia
Laksanakan projek

Bentangkan Cadangan Projek semasa
sesi pra-pembentangan

[HH

Baiki dan tambahbaik kertas
cadangan

Keputusan Cadangan Projek

Sediakan laporan Projek
Akhir

Bentangkan hasil Projek Akhir
kepada Panel Penilai untuk penilaian
(verifikasi PPL)

TIDAK LULUS

O

‘ LULUS Baiki dan tambahbaik Projek Akhir

Murnikan draf kertas cadangan Keputusan Penilaian Projek

Akhir

i

TIDAK LULUS

,_.
c
=
=
@

Murnikan laporan Projek
Akhir

A\ 4

Hantar Laporan Projek Akhir
kepada JPK

i

TAMAT 180
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m} PROJEK AKHIR

GARIS MASA PELAKSANAAN & PENILAIAN PROJEK AKHIR

GARIS MASA PELAKSANAAN PROJEK AKHIR :

© ® &

Permohonan Sesi Pra-Pembentangan Permohonan Sesi Verifikasi PPL
2 bulan sebelum tarikh pra- Penilaian Akhir bersekali sesi
pembentangan Pembentangan Projek Akhir selewat-
lewatnya 2 bulan sebelum tarikh
¢ > verifikasi
4 —————
| » A A |
' ’ | | wl
CADANGAN DAN PERANCANGAN Serahan Laporan Projek Akhir
| PROJEK I | PEMBANGUNAN PROJEK }l | selepas pembentangan iaitu
| | dalam tempoh 1 bulan
| Serahandraf |  sebelumtamatlatihan |
| | Laporan slewat- |
| | lewalnya 2
| minggu sebelum |
| | | pembentangan | |
|
|

Pembentangan Projek Akhir
Pra-Pembentangan Projek Akhir (sesi verifkasi PPL PI!o]ek Akhir TAMAT LATIHAN
selewat-lewatnya 6 bulan bersekali dengan verifikasi
sebelum tamat latihan (tempoh Penilaian Akhir)

minimum)
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KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR
KOMPONEN
PENILAIAN ELEMEN PERATUS MARKAH MARKAH LULUS

a. Pengetahuan
b. Kreativiti

Hasil Projek c. Komitmen 50% 30
d. Kebolehgunaan
e. Kefungsian(Kritikal)
a. Kandungan
b. F t (Kritikal

Laporan Projek of'“a (Kritikal) 25% 15
[ Rujukan
d. Keseluruhan
a. Kandungan
b. Penggunaan VA

P s H i

en_lbentangan c erse'zdlaan _ 25% 15

Projek d. Pakaian & Penampilan
e. Komunikasi
f. Soal Jawab

Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud Belum Terampil Projek Akhir

Markah bagi perkara kritikal adalah 0 (gagal) atau markah maksimum (lulus)

i i ir i anel Penilai memberikan markah melebihi markah lulus
B PROJEK AKHIR 182
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B} PROJEK AKHIR

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

Perantis hendaklah
menyediakan laporan
Projek Akhir mengikut
format dan maklumat

seperti dinyatakan dalam
Panduan Pelaksanaan

Projek Akhir SLDN yang
sedang berkuat kuasa

Penilaian oleh Panel Penilai
Projek Akhir (PPL, Coach,
Pengajar, Wakil JPK
sebagai pengerusi — akhir
latihan

Wajaran -100%

183
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m} BUKU LOG PERANTIS I

BUKU LOG

40

~ Disediakan oleh perantis untuk mencatatkan
- semua akitiviti latihan harian semasa berada di
ikat sepanjang tempoh latihan

Sebagai bukti latihan praktikal di syarikat dan dinilai bagi v Memeriksa Dan Mengesahkan
tujuan penganugerahan sijil. Laporan Kerja
Memberi Komen Terhadap

Tugasan
Catatan harian — tulisan tangan dalam buku atau H

mengisi buku log pada aplikasi dalam talian

V Mencatat Aktiviti Yang Ditugaskan
Di Dalam Ruangan Tugasan Kerja
Mencatatkan Secara Terperinci
Aktiviti Yang Ditugaskan Di
Tidak boleh hilang, rosak atau conteng Ruangan Laporan Kerja

V Helaian Baru Diisi Bagi Setiap Hari
184

Ditulis secara teratur, teliti, jelas dan kemas

-
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m REKOD PENILAIAN

REKOD PENILAIAN

Kaedah dokumentasi merekodkan bukti-bukti pencapaian perantis yang telah
disempurnakan dan disahkan oleh coach atau pengajar bagi tujuan mendapatkan sijil
melalui pelaksanaan program SLDN.

PB SLDN hendaklah memastikan perantis :

MBangunkan dan kemaskini Rekod Penilaian SLDN untuk
semakan coach dan pengajar SLDN

M Rekodkan semua bukti ketrampilan (salinan asal sahaja)
Untuk semakan dan pengesahan akhir oleh PPL
(lawatan verifikasi)

PPL perlu memastikan hanya salinan asal bukti keterampilan yang di

1
8
5
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m REKOD PENILAIAN

REKOD PENILAIAN

Selain daripada itu, penyelaras PB SLDN juga perlu menyediakan
fail yang mengandungi perkara seperti berikut;

J carta Organisasi

(J Jadual perancangan latihan

[ Rekod kehadiran perantis

(A Minit  Mesyuarat  Jawatankuasa  Penilaian
berkenaan pengesahan soalan penilaian

r
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m REKOD PENILAIAN

SUSUNAN REKOD PENILAIAN

PENGESAHAN PENDAFTARAN PERANTIS

CARTA PROFILE PEKERJAAN (JPC — NOSS LAMA ; CPC—
NOSS BAHARU

NOSS MATRIK (MODUL PB SLDN — AKTIVITI KERJA CU)

REKOD BUKTI PENCAPAIAN

BUKTI-BUKTI PENILAIAN BERTERUSAN DAN PENILAIAN AKHIR

BUKTI-BUKTI PENILAIAN BAGI KEMAHIRAN SOSIAL DAN NILAI SOSIAL

0o
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PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

PENILAIAN ULANGAN

Penilaian Ulangan
Dalaman

» Hendaklah dilaksanakan terhadap
perantis yang tidak mencapai markah
lulus minimum (60%) bagi penilaian
berterusan dan penilaian akhir
dalaman.

» Dilaksanakan sepanjang tempoh latihan
sebelum tarikh verifikasi PPL.

* Melibatkan personel pentauliahan di PB
sahaja.

» Perantis yang lulus penilaian ulangan,
markah maksimum yang diambil kira
adalah 60%.

0 jpkksm

O

CIAST

Penilaian Ulangan
Semasa Verifikasi PPL

4

Hendaklah dilaksanakan terhadap
perantis yang tidak mencapai markah
lulus minimum (60%) bagi komponen
penilaian akhir pengetahuan sahaja.
Dilaksanakan pada hari yang sama
dengan menggunakan set soalan
berbeza.

Melibatkan personel pentauliahan di PB
dan PPL.

Perantis yang lulus penilaian ulangan,
markah maksimum yang diambil kira
adalah 60%.

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

O

CIAST

PENILAIAN ULANGAN

Penilaian Ulang
Nilai

» Dilaksanakan bagi perantis yang telah
disahkan belum terampil oleh PPL.

* Dilaksanakan dalam tempoh satu tahun
dari tarikh verifikasi PPL.

* Melibatkan personel pentauliahan di PB
dan PPL.

+ Bayaran pendaftaran ulang nilai adalah
merujuk kepada Peraturan Fi Dan Caj
yang sedang berkuat kuasa.

» Perantis yang lulus penilaian ulang nilai,

markah terkini diambil kira.

Penilaian Ulangan Khas
(Verifikasi PPL)

0 jpkksm

* Penilaian yang diaturkan semula
kepada perantis yang tidak hadir
semasa sesi verifikasi PPL kerana
kes kecemasan dan diberikan status
Tangguh Penilaian (TP) serta
disahkan oleh PPL.

» Dilaksanakan dalam tempoh 3 bulan
dari tarikh verifikasi PPL pertama
pengambilan (batch) berkenaan
tertakluk kepada budi bicara KPPK.

» Melibatkan personel pentauliahan di PB
dan PPL.

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGGREDAN BAGI PENGISIAN DALAM SISTEM eSLDN

“ MARKAH CATATAN

1 60% - 100% TERAMPIL

2 59% KE BAWAH BELUM TERAMPIL

190
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

SYARAT PENGANUGERAHAN SIJIL

Perantis hanya dianugerahkan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM)
setelah memenuhi syarat- syarat berikut:

Menamatkan latihan dalam jangkamasa yang ditetapkan;
Buku Log lengkap diisi;

Lulus Penilaian Berterusan dan Peperiksaan Akhir /Penilaian Akhir dengan
memperolehi sekurang-kurangnya markah minimum 60% bagi setiap
komponen yang diikuti; dan

Lulus dalam komponen Kompetensi Sosial dan Kemanusiaan dengan
memperolehi sekurang-kurangnya markah minimum 60% merangkumi
Penilaian Pengetahuan, Penilaian Kendiri dan Penilaian Pemerhatian.

191
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Memantau pelaksanaan Peperiksaan Akhir

" Memberi khidmat nasihat berkaitan pelaksanaan )
penilaian

Menyemak dan mengesah Buku Log

Menyediakan Laporan Pegawai Pengesah
Luaran kepada JPK

Menyemak dan mengesahkan semua dokumen
penilaian yang berkaitan ) 12

0 jpkksm
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

CARTA ALIR VERIFIKASI PPL

: Maklumbalas
ng{g; ps?srl(‘é%qasé"i‘n penerimaan Hubungi PL untuk

SLDN penugasan melalui persediaan lawatan
sistem e-SLDN

Buat dan hantar Hadir lawatan

laporan melalui L?/I;sr%rll(zlé?n seperti surat
sistem e-SLDN penugasan

193
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

| |

APAKAH YANG PERLU
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN
5 SEBELUM MENJALANKAN
TUGAS VERIFIKASI

-
INDUKSI PPL
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGGUNAAN e-SLDN - LOG MASUK SISTEM e-SLDN

< C & esldngov.my/home/home G " 9@

o M
..-r:\-/‘)g

RCC

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

LOGIN ENROLMENT

195
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I
PENGGUNAAN e-SLDN - TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN
r T L | T L | L | T | T L | T L | T L | L | T |ranya

Papan Pemuka
tidak dapat
diakses, sila

kemaskini
profil

I = Penugasan PPL
Tuan/Puan ditawarkan untuk melaksanakan tugasan Lawatan Verifikas! Rekod Penilaian dan Penilaian/Peperiksaan Akhir Program

NOTIFIKASI

SLON seperti butitran berkut

PADA
PAPAN Nama Pusat Bertauliahan/Kod: GERBANG ALAF RESTAURANTS SDN BHD (MCDONALD'S INSTITUTE)/FD5933
PEMUKA Negeri: Selangor Semak

. MDA a0R penugasan
- C10000-P-0672-3-HT-000-
No. Pengambilan: 5/9599-MP-062-2-HT-090-2:21903 dengan teliti
Tarikh Lawatan: 0000-00-00 00:00:00 Hingga 0000-00-00 00:00:00
Klik pada
Pengesahan :

Terima/Tolak
Tawaran

Tuan/Puan perlu membuat pengesahan penerimaan tugasan ini dengan kadar segera.

Pengesahan; Terima/Tolak Tawarap

I
I
I
I
Nama Kursus: LA JOISE DANDANAN RAMBUT TAHAP 2 SLDN KHAS I maklumat
I
I
I
-l
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGGUNAAN e-SLDN —= TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN

Pengesahan

Tuan/Puan ditawarkan untuk melaksanakan tugasan Lawatan Verifikasi Rekod Penilaian dan
Penilaian/Peperiksaan Akhir Program SLDMN seperti butitran berikut:

Nama Pusat Bertauliahan/Kod: GERBANG ALAF RESTAURANTS SDM BHD (MCDOMALD'S
INSTITUTE)/PD5%933

Negeri: Selangor

Nama Kursus: LA JOISE DANDANAN RAMBUT TAHAP 2 SLDN KHAS |
No. Pengambilan: SI8999-MP-062-3-HT-090-2:219032

Tarikh Lawatan: 0000-00-00 00:00:00 Hingga 0000-00-00 00:00:00
Tempoh: 2019-02-27 Hingga 2019-03-02

Klik pada Tolak

Kiik pada Terima untuk  ——"> =) 'r"na:a";’lg:’k‘ S:ﬁi&agg
menerima penugasan Sobagai FPPL S?_DI
sebagai PPL SLDN g
seperti maklumat yang

dinyatakan.

197

A b

r
\ INDUKSI PPL #skillsaAll ﬁ jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



O

CIAST
B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I
PENGGUNAAN e-SLDN — TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN
Papan Pemuka  Akademik v  Pengurusan SLDN v  Pengurusan Soalan v Tugas v
i \ Semua maklumat berkenaan
Menu Tugas akan dipaparkan pada - .
verifikasi yang ditugaskan akan
akaun anda hanya pada tempoh :
dapat diakses oleh PPL dalam
penugasan PPL \
198
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B PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGGUNAAN e-SLDN - TERIMA TUGASAN

PPL perlu memastikan Surat Penugasan Verifikasi dimuat I
turun sebelum tamat tempoh tempoh penugasan

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN Telefon - 03-8886 5000
Department of Skills Development Faks  :03-88892423
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  Emai - jpk@mohr gov.my
Ministry of Human Resources, Malaysia  Websile - www.dsd commy

Papan Pemuka . Pengurusan  Pentaksira ARAS 7.8, BLOK D4, KOMPLEKS D,
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN
PERSEKUTUAN I
62530 PUTRAJAYA, MALAYSIA
Lawatan PR
Profil Peng B¢ urat  Notifikasi I 1D Rujukan Penugasan 3186 |
Tarikh 13 June 2022
Senarai PPL I SLIP PENUGASAN PPL I
1D Penugasan PPL.
Nama
1 | S
Alamat © No 25, Jalan Suasana 2/6, Bandar Tun Hussein Onn, Cheras,
Status/ 0643200, C1 90
# Nama SlipPenugasan PPL  Tempoh Catatan Tarikh Disunting Tindakan I
Status

S b
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

APAKAH YANG PERLU
DISEMAK OLEH PPL-SLDN
SEMASA MENJALANKAN

TUGAS VERIFIKASI g/'

OO0

200
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

TINDAKAN PPL

Menyemak
bukti penilaian
berterusan dan
penilaian akhir

Menyemak
rekod kehadiran
perantis

Menyemak

Mengesahkan Buku Log

* Transkrip
Perantis;
L Laporan Penilaian
Keseluruhan; dan

Pengesahan PPL

201
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PENGREKODAN

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All

Senarai Perantis

#

Nama | No. Matrik

www.esldn.gov.my R SK IR

Status Perantis

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Kehadiran

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CIAST

JABATAN PEMBANG!

Tindakan

ﬂﬂ,ﬂ

ﬁ jpkksm

skillsmalaysia d
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CIAST

B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PPL SLDN PERLU MENANDA KEHADIRAN PERANTIS
PADA HARI LAWATAN VERIFIKASI PPL

® PPL SLDN perlu klik pada menu untuk menanda kehadiran perantis
® Pilih status kehadiran yang sesuai bagi setiap perantis

Kehadiran

Status

203
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

KEMASKINI KEHADIRAN PERANTIS

Senarai Perantis ( \

PPL SLDN perlu

#  Nama| No. Matrik Status Perantis Kehadiran Tindakan - menanda
kehadiran perantis
pada hari lawatan

2 SURIANI BINTI SAID | HT-090-3-8019-18-0001 Akt Tidak Hadir au \Ve”ﬂ kasi pp| )

Ehadiran
Status
Cuti Sakit -
Sebab
Tangguh Penilaian (TP) - Kemalangan
&

FARHANA HUDA BINTI ZAINUDIN | HT-060-3-B019-16-0002 Aktif Hadir au

204
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I
TRANSKRIP PERSIJILAN
Transkrip Pensijilan
No K/P Perantis 910913145478 Nama Perantis FARHANA HUDA BINTI ZAINUDIN
Kod Pusat Latihan PHA Nama Pusat Latihan PERHEBAT A
Kod Syarikat Nama Syarikat
Kod Program Nama Program DANDANAN RAMBUT TAHAP 2 SLDN MUDZAFFAR HOTEL
No Pengambilan
Tarikh Mula/Tamat 2019-07-17 Hingga 2020-07-17 Tahap 3
SEMAKAN
TRANSKRI P ® Klik pada menu E bagi setiap perantis
PE RSU I LAN ® Transkrip Persijilan akan dipaparkan
KEMAHIRAN
205
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PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

KEMASKINI TRANSKRIP PERSIJILAN

Transkrip Pensijilan

No KIP Perantis 030520110332 Nama Perantis AINASOFEA BINTI ARZREEN ’ \

Kod Pusat Latinan si0193 Nama Pusat Latihan ACI JAYA ENTERPRISE

Kod Syarikat 193 Nama Syarikat ACI JAYVA ENTERPRISE Kl I k ﬂ pad a menu
Kod Program TA-D11-1:2012 Nama Program TRADITIONAL WEAR MAKING TI ndakan u ntu k m e ng em as kl n I
‘ markah akhir penilaian

Keputusan CU

KoDCU NAMA CU MARKAH (%)

TA011-12012.C02 TRADITIONAL WEAR MAKING 845
TAD11.1:2012-C01 CASUAL WEAR MAKING 208 ’ ‘

Kemaskini setiap Bahagian

R (e p————— o e /@ Keputusan
5 PROEKACHR (0K DU Safd) o0 A 2
o euuios enep =]

‘Saya memperakukan segala makiumat dan buiran di atas adalah benar
Pengurus Pusat Latihan Pengurus Syarikai
Nama: AMINAH BINTI CHE IBRAHIM [Nama: AMINAH BINTI CHE IBRAHI
Tariki: 2022-11-30 20 T 022-11-30 20

=== ===
206
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGREKODAN

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

www.esldn.gov.my

Maklumat Kursus
Nama Kursus
SENI SOLEKAN T2 -MODULAR-4 BULAN

No. Pengambilan Tempoh Latihan

|| 2022-02-01 Hingga 2022-05-31

Laporan Penilaian Keseluruhan

Lihat Laporan ‘

207
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGREKODAN KEPUTUSAN

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SSTEM LATIHAN

1. PERSIJILAN PENUH

www.esldn.gov.my

Pencapaian Keputusan
: Nombor 2
Bl Pengenalan Penilaian  Projek :::i‘pl‘:e"s' o f‘d | Kodcu Teramil e Shdaion
“TM&P  Akhir ogioa 00 § *1og Untuk PC sahaja) eramplian  penuh/PC 2
Nilai Social Terampil
1 TERAMPIL =~ N/A TERAMPIL LENGKAP ’2\4;0223 N/A T Sijil Penuh
MP-063- i
2 TERAMPIL  N/A TERAMPIL LENGKAP 29012 N/A Terampil Sijil Penuh
MP-063- ;
3 TERAMPIL ~ N/A TERAMPIL LENGKAP 22012 N/A Terampil Sijil Penuh

208
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

AN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

HT-014-2:2011-C07, HT-014-
3 TERAMPIL  N/A TERAMPIL ~ LENGKAP N/A 2:2011-C04, HT-014-2:2011-  Terampil PC
C02

PENGREKODAN KEPUTUSAN g R
2. PERSIJILAN MICRO CREDENTIAL www.esldn.gov.my
Pencapaian Keputusan
. Nombor ~
BLRae Pengenalan Penilaian  Projek :°".‘"f;e"s' Bl §°d Kod CU Terampil Ket i Sijil Tindak
STMEP  Akhir 0@ ukulog  Program | .k pc sahaja) ramplan | peuh/pc | *MolkAn
Nilai Social Terampil
HT-014-2:2011-C07, HT-014-
1 TERAMPIL  N/A TERAMPIL ~ LENGKAP N/A 2:2011-C04, HT-014-2:2011-  Terampil PC
C02
BELUM BELUM TIDAK Belum .
2 TeravPl VA terampL  Lenakap VA 2 Teampil | oAl

209
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

LAPORAN PENILAIAN KESELURUHAN - PENGESAHAN
OLEH PPL

Setelah kesemua dokumen dan
bukti penilaian selesai disemak,
PPL SLDN perlu membuat J
Saya memperakkan seqala maklumat dan butiran di atas adalah benar
pengesahan pada Laporan

Penilaian Keseluruhan

Disediakan Oleh Pengawai Pengesahan Luaran
Nama: /A

Klik pada pautan Click Sini Untuk
Tandatangan

210
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PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

PENGESAHAN OLEH PPL

Pengesahan PB
Adalah saya bagi pihak Penyedia Latihan Kemahiran (PLK) / PB SLDN yang bernama MASTURA BINTI SAMEAN dengan sesungguhnya mengaku bahawa:

Peny p yang 1g dalam borang permohonan ini dan dokumen-dokumen yang dilampirkan adalah benar sepanjang pengetahuan dan kepercayaan

saya
2. Pihak JPK berhak menolak permohonan ini sekiranya saya tidak memenuhi mana-mana keperiuan yang dinyatakan di atas atau mana-mana dokumen tambahan yang
diminta

Status: Disahkan
Tarikh Perakuan: 2019-08-14 14:35:30

Tandatangan Pegawai Pengesah Luaran

r
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

KEPUTUSAN PENILAIAN PERANTIS

a Program Micro Credential — Perantis akan dianugerahkan PC bagi CU/WA
yang terampil

j Perantis yang BELUM TERAMPIL keseluruhan CU, boleh dianugerahkan
Penyata Pencapaian bagi CU yang TERAMPIL

j Sijil Penuh Tahap Tertinggi bagi program single tier tidak dikeluarkan selagi
perantis BELUM TERAMPIL semua CU pada semua tahap.

212
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CIAST

B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

KEPUTUSAN PENILAIAN PERANTIS
PROGRAM PENUH
(MENGIKUT TAHAP)

\ \
BELUM TERAMPIL

PERLU MEMBUAT

PC BAGI CU
YANG
TERAMPIL

ULANG NILAI CU YANG
BELUM TERAMPIL

** hanya perantis yang hadir pada sesi verifikasi
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CIAST

B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL SLDN I

KEPUTUSAN PENILAIAN PERANTIS

PROGRAM PENUH
/ (TAHAP TUNGGAL) \

A \ \

BELUM TERAMPIL BELUM TERAMPIL

PERLU MEMBUAT PERLU MEMBUAT
AN

ULANG NILAI PC BAGI CU YANG
TAHAP TERAMPIL (TAHAP
TERTINNGI YANG RENDAH)

ULANG NILAI
SEMUA TAHAP

SKM PADA TAHAP
LEBIH RENDAH

** hanya perantis yang hadir pada sesi verifikasi

r
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CIAST

B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL SLDN I

KEPUTUSAN PENILAIAN PERANTIS

PROGRAM MICRO
CREDENTIAL

\ \
BELUM TERAMPIL

PERLU MEMBUAT

ULANG NILAI CU YANG
BELUM TERAMPIL

** hanya perantis yang hadir pada sesi verifikasi
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B} PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

APAKAH YANG PERLU
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN
SELEPAS MENJALANKAN
TUGAS VERIFIKASI

)
@/‘7@
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PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL I

¥l
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

PENGISIAN LAPORAN PPL

Papan Pemuka Pengurusan Pentauliahan ~ Pengurusan S

Papan Pemuka Pengurusan Pentaksiran

Lawatan PPL

Profil PPL Laporan Pengesahan Pegawai Pengesah Luaran Borang Surat Notifikasi

Senarai Laporan

#  Borang Appraisal/Jenis Penugasan PPL Jumlah Hari Lawatan PPL Ditugaskan Tarikh Hantar Tindakan

LAPORAN P!

[Lawstan Ver

EC

GAWA GESA ARAN ( -
AWAI PENGESAH LUARAN (PPL) - SLDN 1 NASRIAH JOHAIDI N/A

si Rekod Penilaian dan Peperiksaan Akhir SLDN] ‘
217
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Unit Penilaian SLDN
S I_ D N BAHAGIAN PERSIJILAN KOMPETENSI

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN
COPTPA

Sy

KEMENTERIAN
SUMBER MANUSIA

JABATAN
PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN
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CIAST

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MAKLUMAT AM (BERBEZA BERBANDING PELAKSANAAN SEDIA ADA //

NS iy - €

Jumlah kredit minimum setiap tahap.

Penyelarasan nilai kredit : 1
kredit = 40 jam notional (asal -
10 jam notional)

@ Modul Waijib — Core Abilities (menggantikan
SSSV) & TVET Provider's Modules.

@ Latihantndustri(h)-padat3—L5-Pendedahan
et I L & 12 - SLDON_diberil
kreditsetarafsyarat-bergraduat:

%& _ o o Projek Akhir (mempunyai kredit) dan wajaran
Tempoh latihan  minimum penilaian — Penyelia : Panel Penilaian PA = 30 :
setiap tahap (Student 70 (JPK)

Learning Time) o

0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

TEMPOH LATIHAN

Mengikut Tahap (MT) Tahap Tunggal (TT)
. Jam . Jam
Tahap Persijilan Kredit . Kredit -
minimum L_at_lhan minimum L_at_lhan
Minimum Minimum
SKM Tahap 1 15 600 - -
SKM Tahap 2 15 600 30 1,200
SKM Tahap 3 30 1,200 60* 2,400*
SKM Tahap 2
(NOSS bermula Tahap 2) 30 1,200 - -
SKM Tahap 3
(NOSS bermula Tahap 3) 60 2,400 - -
DKM 30 1,200 90* 3,600*
DKM
(NOSS bermula Tahap 4) 90 3,600 - -
DLKM 40 1,600 130* 5,200*
DLKM
(NOSS bermula Tahap 5) 130 5,200 - -

* Kumulatif, terdapat kredit pada tahap rendah telah dilengkapkan tertakluk kepada
Kumpulan Program Tahap Tunggal. Kumulatif kredit juga terpakai bagi Program yang
menggunakan NOSS tidak bermula pada tahap rendah (bagi Program Mengikut
Tahap) dan PB SLDN perlu mengambil kira jumlah jam latihan tahap-tahap rendah
untuk tempoh latihan program berkenaan.

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

STRUKTUR KURIKULUM PROGRAM

STRUKTUR KURIKULUM PROGRAM 1 z'

MODUL WAIJIB "

Core Abilities & L S
Modul \
Penyedia TVET %
A STRUKTUR

KURIKULUM

PROGRAM
TVET

MW/

\4,\\“\&\““"

Rujukan : 1.3.3 Table 2, COPTPA 2.0

INDUKSI PPL

#Skills4All skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

INDUKSI PPL #Skills4All

PELAKSANAAN CORE ABILITIES

T1-T5
O Bagi Program di mana NOSS
tiada tahap rendah, perlu
cover CA tahap rendah.
® Melibatkan Program Penuh
dan Modular
® Pelaksanaan secara Penilaia
Berterusan (T:K:P=20:20:60

Core Abilities

Tempoh latiha.
T1-40 jam (1 krea ® Sepanjang perantis
T2 - 40 jam (1 kredit) berada di syarikat

° o =
: : Penilaian Prestasi (2x)—
T3 - 80 jam (2 kredit) Kendiri (20%) dan
T4 - 80 jam (2 kredit) Pemerhatian (60%:
e T5 — 80 jam (2 kredit) ([:’:;Z:I: dan dinilai oleh
. NCS Core Abilities (2015) =
. WIM Core Abilities
. Panduan Pelaksanaan CA Bagi
PB SLDN
4. Bahan Penilaian Kendiri dan
Pemerhatian

222

skillsmalaysia rskillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MODUL WAJIB : MODUL PENYEDIA TVET

Jam Latihan Minimum Modul Penyedia
TVET
Tahap T Pilihan Modul Penyedia TVET
Persijilan ) ahap Tunggal (TT) 3
Mengikut TT2 | TT4atau
Tahap TT1 atau TT 5 atau
T3 TT6
T;Sr:;“'pq ] 40 jam SKM (T-l -T2) SKM (T1 -T3) SKM T1 - DKM
80 jam™ 3
1. Competency Unit (CU)
SKM 40 jam 80 jam* elektif
Tahap 2 440 jam* | 2. Kombinasi WA atau Task
SKM 3. National Competency
Tahap 3 80 jam* Standard (NCS)
4. Modul Keusahawanan
* 5. Mata Pelajaran Umum
DKM 40Jam 6. Modul Syarikat
DLKM 240 jam *

* 40 jam setiap modul atau mengikut kesesuaian PB SLDN.
Rujukan : 1.3.3 Table 2, COPTPA 2.0 223
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MODUL BIDANG TERAS

Merupakan bidang pembelajaran utama bagi satu-satu program dan latihan
difokuskan untuk mencapai kompetensi utama yang digariskan dalam standard
berkenaan iaitu NOSS.

NOSS merupakan salah satu Occupational Industry/Standard Practice
(OISP) - sebagai asas pembangunan kurikulum program TVET.

OISP - Standard yang diperakui, diiktiraf dan disahkan oleh MQA dan JPK
sebagai penanda aras dalam menentukan prestasi individu dalam bidang /
disiplin tertentu.

Standard ini menggariskan pengetahuan, kemahiran dan pencapaian yang
ditetapkan bagi mencapai kompetensi yang diperlukan oleh industri.

C Tahap 1 -3 : 70% ~ Praktikal
® Tahap 4 &5 : 60% ~ Praktikal

Rujukan:
1.1.3.1 ... must be based on OISP and as a basis for curriculum development, COPTPA 2.0
2. Surat Makluman MQA Bil 7/2020 — Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET Permohonan
Pendaftaran dan Pemakaian OISP bertarikh 10 Ogos 2020 (MQA.1001/7/2 Jid 2(12) 224
3. Pemakluman Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET — Pendaftaran OISP Dalam Daftar

OISP bertarikh 21 Oktober 2020 (MQA.600-1/4/26 JId. 13 (11)
skillsmalaysia d skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PELAKSANAAN KREDIT
MINIMUM PROGRAM
MENGIKUT TAHAP DAN
TAHAP TUNGGAL BAGI
KAEDAH SLDN
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

KELAYAKAN /

Al STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM
. Modul Wajib
I.  Social Skills & Social Values (SSSV) 1
SKM / il.  Modul Penyedia TVET 1
Tahap 1 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 1 13
3-—Pendedahanindustrit 0
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15
1. Modul waiib
I.  Social Skills & Social Values (SSSV) 1
SKM/ il.  Modul Penyedia TVET 1
Tahap 2 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 2 13
3-—_Pendedahanindustrit 0
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15 .

r
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

S STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM
. Modul Wajib
l.  Social Skills & Social Values (SSSV) 2
SKM/ Il.  Modul Penyedia TVET
Tahap 3 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 3 20
3 Latihantndustriz 6
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30
1. Modul wajib
l.  Social Skills & Social Values (SSSV) 2

|| Modul Penyedia TVET
DKM / 2. Mogul Bidang Teras

Tahap 4 | NOSS Tahap 4 15
Il.  Projek Akhir
3 ; st o
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30 227
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CIAST

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

S STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM
1. Modul waijib
i. Social Skills & Social Values (SSSV) 2
|| Modul Penyedia TVET 6
DLKM / 2. Modul Bidang Teras
Tahap 5 l. NOSS Tahap 5 20
|| Projek Akhir 4
3+ Latihan Industriz 8
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 40

TEMPOH LATIHAN MINIMUM ADALAH TERTAKLUK KEPADA JUMLAH KREDIT BAGI SETIAP ITEM DALAM STRUKTUR
KURIKULUM (Contoh: SSSV Tahap 5 = 2 kredit x 40 jam notional = 80 jam latihan)

* Syarat bergraduat Pl diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL);
** Kredit Latihan Industri diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL). Perantis yang tidak menamatkan latihan, tiada kredit diberikan. 228
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

O

CIAST

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSIJILAN TAHAP TUNGGAL (TT)

Kumpulan Program / . KREDIT
Kombinasi Tahap Struktur Kurikulum MINIMUM
1. Modul Wajib
a. Modul Kemahiran Sosial & Nilai
Sosial
b. Modul Penyedia TVET
Tahap Tunggal (TT) 1 .
(Kombinasi Tahap 1 2. Modul Bidang Teras NOSS 26
dan Tahap 2) *Syarat bergraduat Pl diberi secara
automatik bagi pelaksanaan latihan 0
SLDN (WBL).
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT 30*
MINIMUM SKM TAHAP 2
Tahap Tunggal (TT) 2 | 1. Modul Wajib
Kombinasi Tahap 1, " " T
Tahap 2 dan Tahap 3 a. gﬂgg:: Kemahiran Sosial & Nilai 4
atau b. Modul Penyedia TVET 4
Tahap Tunggal (TT) 3 | 2. Modul Bidang Teras NOSS 46
Kombinasi Tahap 2 dan **Kredit LI diberi secara automatik bagi
Tahap 3 pelaksanaan latihan SLDN (WBL).
Sekiranya perantis tidak menamatkan 6**
latihan secara SLDN, tiada kredit
diberikan.
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT 60***

MINIMUM SKM TAHAP 3

r
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CIAST
PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSUJILAN TAHAP TUNGGAL (TT)

Kumpulan Program / - KREDIT
Kombinasi Tahap Struktur Kurikulum MINIMUM
Tahap Tunggal (TT) 4 | 1. Modul Waijib
Kombinasi Tahap 1,
Tahap 2, Tahap 3 dan a. Modul Kemahiran Sosial & Nilai Sosial 6
Tahap 4
atau b. Modul Penyedia TVET 11
Tahap Tunggal (TI') 5 2. Modul Bid T
Kombinasi Tahap 2, ) odul Bldang leras
Tahap 3 dan Tahap 4 a. NOSS 61
atau
b. Projek Akhir 4
Tahap Tunggal (TT) 6
Kombinasi Tahap 3 dan
Tahap 4 **Kredit LI diberi secara automatik bagi
. gi
(Bagl Nofsaz,ir%u’a Tahap pelaksanaan latihan SLDN (WBL).
Sekiranya perantis tidak menamatkan 8**
atau latihan secara SLDN, tiada kredit
Tahap Tunggal (TT) 7 diberikan.
Kombinasi Tahap 3 dan
Tahap 4 JUMLAH KREDIT BERGRADUAT e
(Bagi NOSS bermula Tahap 3) MINIMUM DKM TAHAP 4 20
***Kumulatif, terdapat kredit pada tahap rendah telah dilengkapkan tertakiuk
kepada Kumpulan Program. 230
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CrAST
PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA
PEMBAHAGIAN MARKAH (%)
MODUL KOMPONEN PENILAIAN S TSI TE DI & PIRLY
WAJARAN LULUS/ WAJARAN LULUS/
MARKAH GRED C MARKAH GRED C
1. Modul Wajib — Core Abilities dan Modul Penyedia TVET
Pengetahuan 20 12 20 12
Penilaian —
20 12 20 12
Gl Berterusan Prestasi Kendin
Abilities Pemerhatian 60 36 60 36
JUMLAH 100 60 100 60
Penilaian Pengetahuan 20 12 20 12
Berterusan
*Bagi pilihan modul Prestasi 80 48 80 48
NOSS-based (elektif) /
NCS
JUMLAH 100 60 100 60
Modul ATAU
Penyedia
Pengetahuan 20 12 20 12
TVET N ¢
Penilaian Prestasi 80 48 80 48
SN JUMLAH 100 60 100 60
**Bagi pilihan modul ATAU
bukan NOSS-based
(elektif) / NCS Pengetahuan 100 60 100 60 Ao
JUMLAH 100 60 100 60
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CIAST
PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA
sambungan..
PEMBAHAGIAN MARKAH (%)
MODUL KOMPONEN PENILAIAN SKMT1-SKMTS3 DKM & DKLM
V;'A/;J':KTHN LULUS/ GRED C Vm‘]'flm_';' LULUS/ GRED C
2. Modul Bidang Teras
Penilaian Pengetahuan 21 12.6 24 14.4
Berterusan Prestasi 49 29.4 36 21.6
Z\‘K(erni o JUMLAH 70 42 60 36
Teknikal) Penilaian Pengetahuan 9 5.4 16 9.6
Akhir Prestasi 21 12.6 24 14.4
JUMLAH 30 18 40 24
3. Projek Akhir (bagi Program DKM dan DLKM)
Projek Akhir Penilaian Penyelia 30 18
Penilaian Panel Penilai Projek Akhir 70 42
JUMLAH 100 60
Nota:
*Bagi pilihan Modul Penyedia TVET berbentuk kemahiran teknikal seperti 6.1.1b (i-iii), penilaian seperti mana penilaian kemahiran CU
NOSS merangkumi komponen pengetahuan dan prestasi. 3o

**Bagi pilihan Modul TVET berbentuk softskills seperti 6.1.1b (iv-vi), secara penilaian berterusan merangkumi komponen
pengetahuan dan prestasi. Bagi Modul tertentu, tertakluk kepada kesesuaian program, penilaian boleh dibenarkan dilaksanakan
komponen pengetahuan sahaja.

r
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

KOMPONEN TAHAP TEMPOH MASA
Program Penuh dan Modular bagi
Tahap 1 hingga Tahap 3
a. Bentuk soalan: Objektif
Objektif- 1.5
i. Pengingatan & Pemahaman | minit /scalan
—Tahap 1 &2
i Pengingatan, Pemahaman
& Aplikasi — Tahap 3
b. Bilangan scalan penilaian:
i. 20 scalan bagi program < 3 30 minit
kredit.
i 30 soalan bagi program 45 minit
melebihi 4 hingga & kredit.
iii. 40 scalan bagi program =7 1 jam
PENILAIAN kredit.
PENGETAHUAMN
Program Penuh dan Modular bagi
DKM dan DLKM
a. Bentuk soalan: Objektif & Objektif: 1.5

Subjektif (berstruktur dan esei) -
Pemahaman dan Analisis

b. Bilangan soalan penilaian:
i 40 soalan Objektif & 1
soalan Subjektif bagi CU = 3
kredit.

ii. 40 scalan Objektif & 2
soalan Subjektif bagi CU
antara 4 hingga 6 kredit.

iii. 40 socalan Objektif & 3
soalan Subjektif bagi CU =
7 kredit.

minit / scalan

Subjektif:- 30
minit / soalan

1 jam & 30 minit

2 jam

2 jam & 30 minit

INDUKSI PPL

#Skills4All

Panduan Menentukan Bilangan
Soalan dan Tempoh Masa Penilaian

Akhir

N/

PENILAIAN
PRESTASI

Program Penuh dan Modular

Soalan-scalan berkaitan kemahiran
utama vyang perlu dimiliki oleh
seseorang perantis untuk mencapai
objektif  pembelajaran.  Perkara- | 1jam-5jam
perkara yang perlu dinilai
merangkumi perkara kritikal, proses
kerja, hasil kerja, sikap dan
keselamatan.

AN

Bil. Soalan dan tempoh masa
penilaian merujuk kepada kredit
satu-satu CU/modul atau modul
wajib

Panduan Pembangunan Soalan
Latihan Kemahiran 2020

233
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PENILAIAN BERTERUSAN

PUSAT LATIHAN

SYARIKAT

® Ppenilaian pengetahuan bagi Kemahiran
Sosial dan Nilai Sosial yang
dilaksanakan sekali sahaja mengikut
pakej Tahap 1- 3 dan Tahap 4 & 5

® Ppenilaian Modul Penyedia TVET

® Hanya melibatkan Kemahiran Sosial dan Nilai
Sosial merangkumi Penilaian Kendiri dan
Pemerhatian

® Dilaksanakan minima 4 kali bagi PROGRAM

PENUH dan 2 kali bagi MODULAR. Markah

penilaian terakhir yang akan direkodkan.

Tiada penilaian ulangan kepada perantis yang

gagal

Modul Bidang
Teras

® Ppenilaian pengetahuan mengikut CU
berdasarkan NOSS

Penilaian prestasi berpandukan aktiviti latihan
yang dijalankan oleh perantis

Setiap perantis hendaklah merekodkan aktiviti
latihan di dalam BUKU LOG PERANTIS

INDUKSI PPL

#Skills4All
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PENILAIAN AKHIR

PENILAIAN AKHIR KENDIRI PENILAIAN AKHIR - PPL

Penilaian akhir bagi setiap CU D Dilaksanakan bagi 1 CU
(kecuali CU dominan) dominan

D Dilaksanakan sepenuhnya D Dilaksanakan dengan
oleh personel PB tanpa kehadiran PPL

kehadiran PPL

PE perantis yang telah melengkapkan Buku Log Perantis
dan telah lulus Penilaian Berterusan sahaja layak menduduki Penilaian Akhir

penilaian

235
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PERSUILAN SKM TAHAP 1 -3

Penilaian Berterusan (70%)

Penilaian Akhir (30%)

Kaedah Penilaian SLDN

PERSUILAN DKM & DLKM

Penilaian Pengetahuan (21%)

1. Ujian Teori (11%)
a. Kertas Tugasan (5%)
b. Kuiz (6%)

2. Lain-lain (10%) boleh dinilai drpd
Laporan Teknikal, Laporan
Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian
Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Pengetahuan (9%)
Penilaian Akhir Teori

Penilaian Berterusan (60%)

Penilaian Akhir (40%)

Penilaian Prestasi (49%)

Ujian Amali (49%)

Kertas Ujian Amali mempunyai komponen

berikut:

i Proses Kerja 25%

ii. Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)
17%

iii. Sikap/Keselamatan

5%

iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk
projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja
praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,
latihan melalui Kertas Kerja tidak dikira sebagai
Ujian Amali.

Penilaian Prestasi (21%)
Penilaian Akhir Amali

Penilaian Pengetahuan (24%)

1. Ujian Teori (11%)
a. Kertas Tugasan (5%)
b. Kuiz (6%)

2. Lain-lain (13%) boleh dinilai drpd
Laporan Teknikal, Laporan
Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian
Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Pengetahuan (16%)
Penilaian Akhir Amali

INDUKSI PPL

#Skills4All

Penilaian Prestasi 36%

Ujian Amali (36%)

i. Proses Kerja 18%

i Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)
12%

fii. Sikap/Keselamatan

4%

iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk

projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja

praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,

Kertas Kerja tidak boleh dikira sebagai Ujian

Amali.

Penilaian Prestasi (24%)
Penilaian Akhir Amali

skillsmalaysia

skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

JPK.700-2/2/6 (4)

SISTEM PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA (SPKM)

PANDUAN PEMBANGUNAN PROJEK AKHIR DAN
PENULISAN LAPORAN BAGI PROGRAM DIPLOMA
KEMAHIRAN MALAYSIA (DKM) DAN DIPLOMA LANJUTAN
KEMAHIRAN MALAYSIA (DLKM) KAEDAH SISTEM
LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

15 NOVEMBER 2021

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
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PANDUAN PEMBANGUNAN PROJEK AKMIR DAN PENULISAN LAPORAN BAGI PROGRAM DIPLOMA KEMAHIRAN
SIA (BKM) DAN DIPLOMA LANJUTAN. KEMAMIRAN MALAYSIA (DUKM) KAEDAH SISTEM LATIHAN DUAL
NASIONAL (SLON) , .

KANDUNGAN

1.0 PENGENALAN
1.1 Objektif Projek Akhir.......
1.2 Kategori Projek Akhir..........
PERSEDIAAN PELAKSANAAN PROJEK AKHIR

21 Pemilihan Projek.

2.2 Cadangan Tajuk Projek
2.3 Pra-Pembentangan Projek Akhir
PELAKSANAAN PROJEK AKHIR ...
PENILAIAN PROJEK AKHIR
4.1 Waijaran Penilaian Projek Akhir
4.2 Penilaian Berterusan Projek Akhir.
4.3 Penilaian Akhir Projek Akhir ..
LAPORAN PROJEK AKHIR
5.1 Panduan Penulisan Dan Format

5.2 Kandungan Laporan Projek Akhir

5.3 Penyerahan Lapoeran Projek Akhir
TARIKH KUAT KUASA
KESIMPULAN

jpkksm
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

> Perantis hendaklah menyediakan laporan Projek Akhir mengikut format dan
maklumat seperti dinyatakan dalam Panduan Pelaksanaan Projek Akhir
SLDN yang sedang berkuat kuasa.

> Penilaian projek akhir dibahagikan kepada dua (2) bahagian iaitu:

Penilaian oleh Panel Penilai Projek
Akhir (PPL, Coach, Pengajar, Wakil
JPK sebagai pengerusi — akhir
latihan

\WEIELEL \WEIELEl
-30% -70%

Penilaian oleh
Penyelia (Coach &
Pengajar)
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

> Penilaian oleh Coach dan Pengajar hendaklah dibuat secara berterusan sebelum Penilaian Akhir

Verifikasi PPL.
» Skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Coach dan Pengajar dengan Wajaran 30% seperti Jadual

dibawah
> Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah SLDN di
portal JPK
MARKAH MARKAH
WAJARAN WAJARAN
PERKARA LULUS PERKARA LULUS
DINILA! PERINCIAN PENLAIAN MN“R/KAH MINIMUM DINILAI PERINCIAN PENLAIAN MMSAKAH MINIMUM
‘“l ( ) 0
(%) (%)
(a) Tajuk Projek (a) Pengurusan Masa
(b) Objektif (b) Penyelesaian Masalah
(c)Skop (c) Pengawasan yang minimum
(d)Kajian Literatur (d) Kreatif & Inovatif
(e) Kepentingan Projek (@) Komunikasi
(0 Eera;canﬁan Projek Pengurusan | (f) Keselamatan
(9)Kos Proje Projek | (g) Sikap % 15
Cadangan | (h)Kertas Cadangan Projek (n) Kemahian
Projek (i) Pembentangan Kertas 5 3 ) Bemengelahusn
Cadangan Projek X ; )
(i) Matrik / senarai semak bagi () Prestasi dan '_‘0_"_“‘"‘?“ pe'a'_“'S
CUMWA yang teriibat dalam (k) Buku Log Akfiviti Pr0|e_kAkh|r
NOSS (1) Draf dan Laporan Akhir projek
(m) Draf pembentangan Projek
* Merangkumi sekurang-kurangnya
50% kemahiran utama dalam laluan
latihan program berkenaan. Jumiah Markah (") 30 18

0 jpkksm

Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir

r
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

> Penilaian oleh Panel Penilai Projek Akhir dilaksanakan semasa verifikasi penilaian PPL Projek Akhir.

;skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Panel Penilai Projek Akhir dengan Wajaran 70%
Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah
SLDN di portal JPK

MARKAH MARKAH
EZKCORS PERINCIAN PENILAIAN Varian | LULUS RECHCES ARGl | LuLUS
DINILAI MINIMUM DINILAI AL MARKAH | yinimum
(%) (%) (%) %)

a. Pengetahuan a. Kandungan
Hasil b. Kreativiti — Objektif Projek

c. Komitmen 40 24 — Ringkasan Projek/Kajian
Keseluruhan d. Kebolehgunaan berdasarkan Laporan Projek

e. Kefungsian / aplikasi hasil projek ~ Metadologi dan pelaksanaan

dan kajian Projek
Persembahan — Keputusan dan Hasil / 15 9
Projek Kepentingan Projek

a. Kandungan : — Perbincangan, cadangan dan
Laporan Projek | b. Abstrak kesimpulan
L ¢ Pengenalan b. Kefahaman / pengetahuan

Rujuk Panduan | d. Kajian Literatur berkaitan projek

Pelaksanaan e Kaedah Pelaksanaan Projek 15 9 c. Penggunaan AVA
Projek Akhir f. Keputusan dan perbincangan/ d. Gaya penyampaian dan kreativiti
Kaedah SLDN Analisis e Soal jawab
yang g. Kesimpulan dan Cadangan untuk Jumlah Markah (%) 70 42
berkuatkuasa Kajian akan datang / pelaksanaan

h. Rujukan

® Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir
L]

Markah bagi perkara kritikal (kefungsian) adalah 0 (gagal) atau markah maksimum (lulus)
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR

D Pelatih perlu membentangkan Projek Akhir bagi 2 sesi iaitu:
|. Pra Pembentangan Projek Akhir
I1. Pembentangan Projek Akhir

D Sesi Pra pembentangan Projek Akhir yang dihadiri oleh PPL
dilaksanakan bagi memantau status kemajuan dan membimbing
pelaksanaan Projek Akhir perantis SLDN

()

® 0 0
A 4 4 2

r
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN
DAN BAYARAN VERIFIKASI PPL-
SLaPB

r
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TANGGUNGJAWAB PERSONEL

1) Menghantar tuntutan TNT dan pakar sekali sebulan sahaja. Han?{a satu
borang tuntutan sahaja boleh dikemukakan dalam sebulan (sekali dalam
fempoh sebulan).

2) Hanya tuntutan TNT pertama sahaja yan? akan diproses
seklra_na/a tuntutan TNT dikemukakan Tebih daripada
sekali dalam bulan yang sama.

3) PPL adalah bertanggunéy awab untuk menyenaraikan semua tu?asan
dalam Borang JPK/0I1-2023 - Tuntutan Bayaran Verifikasi Pentauliahan
Dan Penilaian Akhir Pegawai Pengesah Luaran (PPL). la  merangkumi
semua tugasan dari lain-lain bahagian dalam Jabatan ini. (TAULIAH,

SLaPB, PPT dan SLDN).

4) Semua personel adalah diwajibkan untuk mendaftar melalui sistem
eVENDOR sebagaimana pemakluman di dalam sistem MySPIKE. Urusan
bayaran tuntutan_akan diproses berdasarkan maklumat yang IengkaP di
dalam sistem eVENDOR ini. Sekiranya personel masih belum mendaftar /
maklumat di dalam sistem eVENDOR tidak lengkap JPK tidak akan
memproses tuntutan yang dihantar.

0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia

r
\ INDUKSI PPL #Skills4All



O

CIAST

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Perjalanan Menggunakan Kenderaan Sendiri (mileage)
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

1 Semua perjalanan bagi tugas-tugas rasmi PPL seperti penilaian akhir
erifikasi PPL atau menghadiri mesyuarat serta urusan rasmi JPK.

2 Kiraan jarak perjalanan adalah mengikut google-map.
3 Tuntutan kelas elaun perjalanan adalah berdasarkan:

I lingkungan gaji; dan

I e sukatan selinder (CC) kenderaan (mana-mana terendah).




1

2
3

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)
Tuntutan Bayaran Tiket Penerbangan

(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

« PPL digalakkan
kemudahan syarikat
tambang murah secara atas talian
(tempahan online) yang memberikan
lebih penjimatan kepada Kerajaan.

« Mengemukakan bukti pembayaran,
itinerary perjalanan yang lengkap dan
boarding pass sebagai dokumen
sokongan.

menggunakan
penerbangan

= Sekiranya menggunakan pengangkutan
udara, bayaran tambahan (add on -
bagasi, makan dll) tidak layak dibuat
tuntutan.

4.Segala urusan pertukaran masa /
tarikh / tempat selepas tiket
dikeluarkan adalah menjadi
tanggungjawab personel sendiri.

4. Tiket terbuka penerbangan
ticket) adalah tidak dibenarkan.

(open

4. perlu memilih lapangan terbang yang
terdekat dengan pejabat / kediaman
bagi tujuan perjalanan ke tempat
tugasan ketika membuat pembelian /
tempahan penerbangan, claim milage ke
lapangan terbang akan dikira jarak yang
terdekat.

O

CIAST
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Tambang Pengangkutan Awam

(Teksi/E-Hailing/Feri/Keretapi/ERL/Bas)
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

1) Disertakan resit bercetak yang asal yang disertakan wajib terdapat nombor resit,

dikeluarkan oleh syarikat penyedia tarikh, no. kenderaan, tandatangan
perkhidmatan termasuk resit yang dijana pemandu, cop syarikat teksi yang berdaftar
secara atas talian. dan butiran perjalanan. Bagi tuntutan
2) Teksi / E-hailing sahaja dari mana-mana tanpa resit / hilang, tiada sebarang
lapangan terbang untuk ke tempat tugasan pembayaran akan dipertimbangkan.

atau pulang ke rumah hanya dibenarkan

menggunakan perkhidmatan teksi / E-hailing 4.Personel adalah digalakkan  untuk

dari lapangan terbang sahaja. Resit-resit yang menggunakan perkhidmatan

berlainan tidak akan diproses (pindaan). pengangkutan yang mengeluarkan resit
rasmi.

5 « Keraguan pada resit akan

mengakibatkan tuntutan tidak akan

dibayar.

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Tambang Pengangkutan Awam

(Teksi/E-Hailing/Feri/Keretapi/ERL/Bas)
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

1)Disertakan resit bercetak yang asal yang dikeluarkan oleh syarikat
penyedia perkhidmatan termasuk resit yang dijana secara atas

talian.

2)Personel adalah digalakkan untuk menggunakan perkhidmatan

pengangkutan yang mengeluarkan resit rasmi.

3)Keraguan pada resit akan mengakibatkan tuntutan tidak akan dibayar.

r
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Bayaran Penginapan
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

1) Disertakan resit bercetak yang asli dan dikeluarkan oleh pihak penyedia penginapan.
Untuk tempahan atas talian seperti Booking.com, Expedia.com, Traveloka.com,
Agoda.com, Trivago.com atau lain-lain perkhidmatan, bukti pembayaran perlu
dikemukakan bersama dengan resit yang dijana secara atas talian.

2) Alamat perlu lengkap untuk tuntutan elaun lojing, Lokasi lain seperti surau, masjid, RnR,
lapangan terbang, kereta tidak diambil kira sebagai lojing.

3) Untuk bayaran hotel atau lojing jika tugas yang dilakukan memerlukan PPL bermalam di kawasan
yang ditugaskan. Sekiranya menginap di Inap Desa (Homestay) tuntutan adalah mengikut kadar
kelayakan lojing.

4) Personel tidak layak menuntut tempat penginapan yang disediakan oleh penganjur program /
aktiviti kecuali terdapat resit asli pembayaran yang telah dibuat oleh personel.

5) Early check-in dan Late check-out tidak akan diambil kira semasa pengiraan tuntutan balik
hotel.

6) Sekiranya timbul keraguan terhadap resit yang dikemukakan bagi tujuan tuntutan penginapan,
JPK atas budi bicaranya dan mengikut peraturan kewangan yang berkuat kuasa boleh
menolak permohonan tuntutan tersebut tanpa memaklumkan kepada personel yang berkaitan.

r
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Bayaran Penginapan
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

1)Elaun Penginapan (Hotel/Lojing) - Untuk bayaran hotel atau lojing jika tugas yang dilakukan
memerlukan PPL bermalam di kawasan yang ditugaskan.

2)Sekiranya menginap di Inap Desa (Homestay) tuntutan adalah mengikut kadar kelayakan
lojing.

3) Penginapan semasa bertugas perlu melebihi 25 km radius.

4)Sekiranya timbul keraguan terhadap resit yang dikemukakan bagi tujuan tuntutan penginapan,
JPK atas budi bicaranya dan mengikut peraturan kewangan yang berkuat kuasa boleh

menolak permohonan tuntutan tersebut tanpa memaklumkan kepada personel yang berkaitan.

r
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Elaun Makan / Elaun Harian

Tuntutan Belanja Pelbagai

a)EIaun Makan — sekiranya PPL menjalankan
tugas di luar kawasan bagi tempoh 24 jam atau
lebih yang dikira mulai dari waktu bertolak.

a)EIaun Harian — sekiranya PPL menjalankan
tugas melebihi 8 jam dan kurang dari 24 jam dan
jarak melebihi 25 km.

a)PPL yang bertugas adalah layak menuntut
Belanja Pelbagai seperti berikut:

|. Belanja dobi yang disokong dengan
resit apabila menginap tidak kurang dari
tiga (3) malam;

Il. Bayaran Excess Baggage untuk barang-

... barang rasmi;

I1l. Bayaran letak kereta;

IV .Bayaran tol;

V. Bayaran tambang feri

Semua perbelanjaan hendaklah disokong
dengan resit asal.




TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Elaun Makan / Elaun Harian

Tuntutan Belanja Pelbagai

a)PersoneI yang menjalankan tugas rasmi di luar pejabat/rumah
dalam tempoh 24 jam layak diberi elaun makan, manakala
tugasan yang melebihi lapan (8) jam tetapi kurang dua puluh
empat (24) jam layak diberi elaun harian sahaja.

a)EIaun harian dikira semasa membuat tugasan yang melebihi
lapan (8) jam DAN perbatuan melebihi 25 kilometer sehala.

a)Bayaran elaun tidak akan dibuat sekiranya penganjur
menyediakan makanan dan minuman.

a)Bagi pengiraan elaun makan / elaun harian ini, penyata Touch
N Go / penyata RFID WAJIB dikemukakan oleh personel untuk
tujuan semakan tempoh masa pergi dan balik semasa tugasan
sekiranya perjalanan membuat tugasan boleh melalui lebuhraya /
jalan yang mempunyai pembayaran tol.

a)Sekiranya tiada penyata Touch N Go / penyata RFID
dikemukakan, kiraan tuntutan elaun makan akan diambilkira
berdasarkan waktu daftar masuk hotel.

a.)Tuntutan bayaran tol hendaklah dibuktikan dengan
resit rasmi / penyata Touch N Go / penyata
RFID/penyata e-wallet yang dicetak dari laman
sesawang (web).(pindaan).

b) Penyata yang dikemukakan mestilah adalah atas nama
personel sahaja.
Tuntutan pembayaran bagi Visa, Passport, Dobi, Pos
laju,Bil Telefon(prepaid @pra bayar) tidak layak
dituntut.

d) Tuntutan meletak kenderaan (parking) dihadkan
kepada RM90.00 sahaja sebulan.

e) Tuntutan meletak kenderaan bagi tujuan mengambil
dan menghantar penumpang ke lapangan terbang
tidak layak dituntut.




CIAST

Bayaran verifikasi yang layak dituntut oleh PPL adalah kadar seperti
beriut:

RM 40.00/jam sekiranya tugasan dilaksanakan kurang dari 8 jam;

Maksimum RM320 iaitu bagi tempoh penugasan 8 jam atau lebih
alam sehari tidak termasuk waktu rehat 1 jam.

# PPL hendaklah membuat pendaftaran pembekal Melalui eVendor.

# Semakan pendaftaran eVendor boleh dibuat melalui MySPIKE di pautan:
https://www.myspike.my/index.php?r=ep-evendor%2Fform-semak

« < @ https://www.myspike.my/index php?r=ep-evendorfz2 Fsemak-eve:

Semakan eVendor

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Borang Tuntutan Bayaran Elaun Perjalanan PPL;
Salinan Surat Penugasan PPL yang dijana dari
sistem MySPIKE;

é Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);
Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang

é Senarai Semak Tuntutan TNT;

menunjukkan nombor akaun pemilik;

6) Salinan penyata gaji terkini atau surat pengesahan
pendapatan pesara / bekerja sendiri (dipalangkan);

7) Resit asal tuntutan (cth: hotel, grab, teksi, parking
dily;

8 Salinan penyata Tol (Touch N Go, RFID, dll);
Salinan Pendaftaran/Penamatan Penerima
Bayaran eVendor.

BAYARAN VERIFIKASI PPL

Senarai Semak Bayaran Verifikasi PPL;
Borang Tuntutan Bayaran Elaun Perjalanan PPL;
Salinan Surat Penugasan PPL yang dijana dari
sistem MySPIKE;

é Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);
Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang
menunjukkan nombor akaun pemilik;

6) Salinan penyata gaji terkini atau surat pengesahan
pendapatan pesara / bekerja sendiri (dipalangkan);

7) Resit asal tuntutan (cth: hotel, grab, teksi, parking
dlly;

8 Salinan penyata Tol (Touch N Go, RFID, dll);
Salinan Pendaftaran/Penamatan Penerima

Bayaran eVendor.

0 jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia



O

CIAST

. Personel yang masih berkhidmat dengan Perkhidmatan Awam (hanya Penyata Gaji yang dikeluarkan
oleh Jabatan Akauntan Negara Malaysia sahaja)/ kerajaan negeri layak menggunakan kadar elaun
perbatuan kenderaan dan kelayakan elaun lain mengikut Pekeliling Perbendaharaan dan peraturan
kewangan yang berkuatkuasa.

. Manakala personel yang tidak berkhidmat dengan Perkhidmatan Awam, pesara dan berkanun,
kadar elaun perbatuan kenderaan dan kelayakan elaun adalah seperti berikut :-

Keret ;
Jarak a Motosikal
Perjalanan RM
i (RM) (RM)
500 km pertama 0.70 0.40
501 km dan
0.60 0.30
seterusnya
Kadar Kelayakan Elaun Personel
Negeri Sewa Hotel Lojing Elaun Makan Elaun Harian
(RM) RM) (RM) (RM)
SEMCIEIE 160.00 54.00 45.00 22.50
Malaysia
Sabah & Sarawak 170.00 57.00 65.00 32.50

skillsmalaysia
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1.PPL hendaklah memastikan setiap borang tuntutan diisi dengan lengkap dan ditandatangani.

2 . Semua tuntutan perjalanan dalam bulan yang sama hendaklah dimasukkan di dalam satu (1) borang
tuntutan sahaja dan dikemukakan hanya satu (1) kali / bulan.

3. PPL hendaklah mendapatkan sendiri kebenaran daripada majikan bagi melaksanakan tugasan ini.

4. PPL tidak dibenarkan membuat pindaan terhadap tarikh dan masa sesi verifikasi PPL.

5.Tuntutan hendaklah dihantar kepada Pegawai Bertanggungjawab bagi penugasan terakhir.

6.Semua dokumen tuntutan hendaklah sampai ke JPK sebelum 10 hari bulan setiap bulan pada bulan
berikutnya melalui serahan tangan atau pos.

7 .Semua dokumen tuntutan yang lengkap hendaklah di hantar ke alamat berikut:
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
ARAS 7 & 8, BLOK D4, KOMPLEKS D
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN
62530 WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA
(U.P.: BAHAGIAN PENSIJILAN KOMPETENSI)
Tel : 03-8886 5589 | Faks : 03-8889 2423

Nota:
Kegagalan mengemukakan dokumen tuntutan yang lengkap dalam tempoh yang ditetapkan akan
mengakibatkan tuntutan ditolak.

0 jpkksm skillsmalaysia dskillsmalaysia



TERIMA KASIH

JABATAN PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN
ARAS 7&8,

BLOK D4, KOMPLEKS D,
PUSAT PENTADBIRAN
KERAJAAN PERSEKUTUAN,
62530 PUTRAJAYA.

TEL: 03-8886 5589
FAKS: 03-8889 2430

r
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www.dsd.gov.my
PUSAT LATIHAN PENGAJAR &  JABATAN PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN LANJUTAN KEMAHIRAN
(CIAST), BLOK 4803, SUITE 0-10,
JABATAN PEMBANGUNAN BANGUNAN CBD PERDANA,
KEMAHIRAN OFF PERSIARAN FLORA,
JALAN PETANI19/1, SEKSYEN19 63000 CYBERJAYA, SELANGOR
40900 SHAH ALAM, TEL: 03-8321 4700
SELANGOR

FAKS: 03-8321 4868
TEL: 03-55438200
FAKS: 03-55438216
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